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Resumen

La reciente evolucion demografica amenaza con desestabilizar las finanzas
publicas en la mayoria de paises europeos en un futuro cada vez mas proximo.
La principal medida que se propone en mltiples ambitos para sostener en el
futuro el sistema de pensiones es alargar la vida laboral de los trabajadores.
En este articulo estudiamos el comportamiento laboral de los trabajadores de
edad avanzada cuando estan desempleados. Estimamos un modelo de duracion
CcoN riesgos en competencia para la salida desde el desempleo al re-empleo 0
a la jubilacion con datos de la Muestra Continua de Vidas Laborales. Encontramos
que la salida al empleo es claramente decreciente con la edad y muy reducida
para parados de larga duracion. Documentamos una serie de regularidades
empiricas claramente perfiladas, en aspectos tales como el comportamiento
contraciclico de la salida a la jubilacion para trabajadores cualificados, la
variabilidad de las tasas de re-empleo y jubilacion con la edad y la duracion de
la fase de desempleo. Asimismo, los parametros que determinan el célculo de
la pension de jubilacion, base reguladora y salario previo, juegan un papel
fundamental en dicha salida, haciendo que los individuos de corta duracion en
el desempleo se comporten de manera totalmente distinta a los de larga duracion.
En conjunto, los resultados enfatizan la fuerte interrelacion existente entre los
dos sistemas de seguro publico relevantes para los trabajadores desempleados
(las prestaciones por desempleo y las pensiones de jubilacion) y sus decisiones
de aceptacion de ofertas laborales y de abandono definitivo del mercado de
trabajo. Estos resultados proporcionan una mejor perspectiva para abordar las
reformas en ambos sistemas, que los cambios demograficos y sociales haran
inevitables en un plazo temporal relativamente breve.

Introduccién

1. Introduccion

El comportamiento laboral de los trabajadores de edad avanzada (50 0 mas
anos) en los paises de la OCDE durante las Ultimas tres décadas ha sido
notablemente homogéneo: ha estado marcado por una irresistible tendencia
hacia menores tasas de participacion y empleo. Los primeros afios del nuevo
siglo han visto una ralentizacion de este proceso, motivada esencialmente
por el buen comportamiento ciclico general, pero las tendencias subyacentes
no han experimentado cambios relevantes. Por esta razon, existe gran
unanimidad, tanto en foros académicos como politicos, en la importancia de
detener y revertir esta tendencia, favoreciendo una mayor vinculacion laboral
de estos trabajadores al mercado de trabajo. EI mejor ejemplo de esta actitud
general es el objetivo fijado en la Cumbre de la UE en Lishoa (2000) de
alcanzar un 50% de tasa global de empleo para los mayores de 50 afos en
el afo 2010, objetivo sobre el que se ha insistido recientemente (ver informe
del Grupo de Alto Nivel presidido por Wim Kok, de noviembre de 2004).
Espafa, en particular, dista mucho de cumplir ese objetivo: actualmente la
tasa de empleo de ese colectivo es del 44,8%.

La necesidad de trabajar mas en edades avanzadas viene motivada
esencialmente por el acusado envejecimiento poblacional y sus multiples
repercusiones sobre el equilibrio financiero de los programas de seguro
publico. La reduccion en la mortalidad es particularmente importante en este
sentido: la esperanza de vida a los 65 afios ha experimentado aumentos en
la segunda mitad del siglo XX superiores a un 50% para varones y un 60%
para muijeres en la practica totalidad de los paises de la OCDE. Esta realidad,
combinada con una marcada tendencia (al menos hasta el final de los afios
noventa) a adelantar la edad de jubilacion, ha hecho que el porcentaje que
representa la duracion del periodo de jubilacion sobre el total de la vida de
los individuos aumente muy sustancialmente en las ultimas décadas (en el
Reino Unido este porcentaje ha pasado del 18% en 1950 al 30,5% en 2000,
y en Esparia también se ha duplicado en los Ultimos 25 afios). Dado que hay
bastante evidencia de que estas ganancias estan asociadas a una longevidad
saludable (ver Turner et al., 2004, capitulo 2.1, para una revision de la evidencia
disponible), las sugerencias en el sentido de elevar la edad de jubilacion (y,
mas en general, aumentar la participacion laboral en edades avanzadas)
parecen de sentido comdn.
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Si a esto se afiade el agudo proceso de caida de la fertilidad experimentado
por la mayoria de los paises desarrollados, se tienen todos los ingredientes
para prever una severa crisis financiera de los sistemas de pensiones de
reparto. Esta perspectiva convierte la propuesta de trabajar mas y hasta
edades mas avanzadas en una necesidad para el mantenimiento del pacto
intergeneracional en las sociedades avanzadas.

En los arios setenta y ochenta fue muy comun la introduccion de mecanismos
de sustitucion de rentas para trabajadores desempleados en edades cercanas
a la de primer cobro de las pensiones de jubilacion (ver por ejemplo Kalish y
Aman, 1998). En Esparia el subsidio especial para mayores de 52 afios (junto
con la tolerancia con la que la administracion de la Seguridad Social trato los
procesos de regulacion de empleo de grandes empresas) es un buen exponente
de este tipo de medidas. Los problemas antes descritos, sin embargo, han
cambiado radicalmente las actitudes hacia la jubilacion anticipada. Un buen
nuamero de gobiernos de la OCDE (ver Tabla 11 en Casey et al., 2003) estan
comprometidos en el doble proceso de (1) desalentar al maximo posible el
abandono temprano del mercado de trabajo y (2) flexibilizar las disposiciones
de jubilacion, de modo que la opcion de prejubilacion siga siendo posible para
aquellos trabajadores cuyas circunstancias (salud, esperanza de vida, etc.) asi
lo aconsejen. La jubilacion flexible ha sido incluida en las reformas recientemente
implementadas en Canadd, Finlandia, Holanda, Suecia y en nuestro pais (para
trabajadores mayores de 60 afios). La importancia y extension de los procesos
de jubilacion parcial y el uso de “bridge Jobs” 0 empleos puente en EEUU (ver
Rhum, 1990) sugiere que este tipo de reformas apuntan en la direccion adecuada.

El objetivo de este articulo es estudiar la transicion desde el desempleo a
la jubilacion para trabajadores de edad avanzada en Espafia. Usamos una
base de datos novedosa y con mucha informacion de cara a identificar gran
parte de los parametros que intervienen en las decisiones de busqueda y
jubilacion de dichos trabajadores: la Muestra Continua de Vidas Laborales.

2. El inico modelo publicado hasta la fecha donde se modifica un
modelo de busqueda de empleo para incluir transicion a la inactividad
es Frijters y Van der Klaauw (2006), que parte del desarrollo inicial
de Van den Berg (1990b).

3. Véase Mortensen (1986) para un resumen de la misma y Van
den Berg (1990a y b) para los Gltimos desarrollos de la misma en
el campo mas relacionado con los aspectos estudiados en este
articulo. En Garcia Pérez (2006) se encuentra una estimacion
estructural del modelo de busqueda més parecido al desarrollado
en Garcia Pérez y Sanchez Martin (2008).

En un trabajo complementario a este, Garcia Pérez y Sanchez Martin (2008),
se desarrolla un modelo tedrico donde se trata de entender dichas decisiones
en base a un modelo dindmico de decision individual y con incertidumbre?.
En el presente trabajo se realizan estimaciones de forma reducida de las
decisiones analizadas tedricamente en el modelo del articulo antes citado:
las tasas de salida por edad desde el desempleo a un nuevo empleo o a la
jubilacion. Pretendemos, por tanto, estimar el efecto de los principales
determinantes de la transicion desde el desempleo hacia la jubilacion en
contraposicion a la alternativa de reemplearse de nuevo.

La transicion desde el desempleo al empleo ha sido muy estudiada tanto en
Espafia como en el resto de las economias avanzadas en los ultimos afnos.
Esta literatura empirica se basa en el sustrato teérico de la teoria de la
blisqueda de empleo® y predice que la salida del desempleo al empleo es el
producto de la tasa a la que llegan ofertas a los trabajadores desempleados
por la probabilidad de que estos acepten los salarios ofrecidos (esto es, la
probabilidad de que las ofertas salariales superen su salario de reserva). En
Espafia, destacan los resultados de Bover, Arellano y Bentolila (2002), obtenidos
con la Encuesta de Poblacion Activa, y de Garcia Pérez (1997), obtenidos con
datos administrativos de la Seguridad Social. En ambos trabajos se encuentra
que la tasa de salida del desempleo al empleo es muy decreciente con la
duracion del mismo y mucho menor para trabajadores de mas de 45 afos.
No obstante, ninguno de los dos trabajos obtiene resultados especificos sobre
la bUsqueda de empleo para los trabajadores de més de 52 afios*, colectivo
de interés principal en este trabajo, y cuyo comportamiento de bisqueda de
empleo no ha sido estudiado sisteméaticamente hasta la fecha.

La contribucién del presente articulo es atin mas innovadora en el contexto
de la literatura economica de jubilacion (la dimension de la oferta de trabajo
que, claramente, ha recibido mas atencion académica en los Ultimos afios).
Incluso los modelos estructurales mas avanzados que estudian la transicion
a la jubilacion (Rust y Phelan 1997, French y Jones 2001, Van der Klaaw
y Wolpin 2002, Rust et al. 2002) han prestado poca atencion a la importancia
del desempleo y la blsqueda de empleo en edades proximas a la jubilacion.
Todos ellos se centran en el estudio del comportamiento de trabajadores
empleados, la mayoria de ellos sin considerar el riesgo de despido inherente
en muchas de las economias occidentales actuales. En este sentido, Garcia
Pérez y Sanchez Martin (2008) representan un paso adelante bastante
importante en la consideracion conjunta de ambas literaturas economicas.
En este articulo se consideran conjuntamente las decisiones de participacion
y busqueda de empleo de los trabajadores de edad avanzada, teniendo
en cuenta las fuentes de incertidumbre y el entorno institucional relevante
a estas edades. Se encuentra que las disposiciones de desempleo y
pensiones interactuan para crear un cuadro de incentivos claramente definidos.

4. De hecho, Bover et al., (2002) obtienen un mismo efecto negativo,
fuerte y mayor a mas duracion, en la salida hacia el empleo para
cualquier trabajador de més de 45 afos y Garcia Pérez (1997) solo
estudia a trabajadores de menos de 55 afios.



Por ejemplo, se documenta formalmente como la prestacion de desempleo
contributiva proporciona una via alternativa para la jubilacion anticipada (mas
favorable que la via ordinaria, al no verse apenas penalizada la base reguladora
de la pension de los desempleados). Como efecto secundario, se desalienta
apreciablemente las conductas de bisqueda de reempleo en una gran parte
de los parados de edad avanzada.

Del andlisis realizado destaca el intenso efecto que los incentivos economicos
ejercen sobre las decisiones individuales. Estos incentivos se generan a través
de una fuerte interrelacion entre las dos principales politicas publicas que
afectan a los desempleados de edad avanzada: las prestaciones por desempleo
y la jubilacion. Dos ejemplos extremos de esta influencia se encuentran en
la dramatica concentracion de las tasas de salida a la jubilacion en el entorno
del mes 24 (es decir, cuando se agotan las prestaciones de desempleo de
caracter contributivo), o en la alta incidencia de la jubilacion a los 60 afios
entre los trabajadores sujetos a pensiones minimas (especialmente parados
de baja cualificacion y con bases reguladoras reducidas). La influencia de los
incentivos en el reempleo es especialmente visible en la sensibilidad de las
tasas de reempleo a la cuantia de los ingresos durante la fase de desempleo
(mas salida cuantos menos ingresos). Por otra parte, la muestra permite
documentar la evolucion ciclica de ambos comportamientos (reempleo y
jubilacion). La transicion a la jubilacion se muestra mayoritariamente contraciclica,
esto es, mucho mayor en épocas y zonas de poca creacion de empleo y mayor
tasa de desempleo, aunque existe variabilidad dependiendo de la cualificacion
y la duracion en desempleo. La importancia del Ultimo factor es mas nitida
en las tasas de reempleo, que tienden a ser prociclicas en duraciones largas
y anticiclicas en duraciones cortas. Este conjunto de resultados deben
proporcionar una perspectiva muy mejorada para abordar, con mayores
garantias, las reformas en ambos sistemas que los cambios demograficos y
sociales haran inevitables en un plazo temporal relativamente breve.

La estructura del resto del articulo es la siguiente. En la seccion 2 describimos
la base de datos utilizada y en la seccion 3 presentamos los principales
estadisticos descriptivos de la muestra usada en la estimacion. La seccion
4 presenta la metodologia de estimacion, en la seccion 5 describimos el
experimento de simulacion que realizamos, y la seccion 6 refleja nuestros
principales resultados. Por dltimo, presentamos una seccion final de
conclusiones.

La base de datos: la Muestra Continua de Vidas Laborales

2. La base de datos:
la Muestra Continua
de Vidas Laborales

La base de datos que utilizaremos en este trabajo es la Muestra Continua de
Vidas Laborales (MCVL) de la Seguridad Social. Esta fuente de informacion
se basa en una muestra de personas que han estado en situacion de afiliado
en alta para cotizacion, o han recibido alguna pension o prestacion por
desempleo en el afio 2007. Para cada persona contiene informacion sobre
la vida laboral completa —en algunos casos de varias décadas— y pensiones
contributivas recibidas hasta la fecha de extraccion del fichero. La poblacion
de la que se ha tomado la muestra esta formada por todas las personas que
han estado en situacion de afiliado en alta para cotizacion, o recibiendo alguna
pension contributiva o prestacion de desempleo en algin momento del afio
de referencia, 2007, sea cual sea el tiempo en que hayan permanecido en
esa situacion.

Concretamente, a partir de la poblacion de referencia del afio 2007 se obtuvo
una muestra aleatoria de 1,2 millones de personas, un 4% del total. Para
cada individuo incluido en la muestra se cuenta con una exhaustiva informacion
tanto sobre sus caracteristicas personales como sobre su situacion laboral.
Para cada empleo se cuenta con informacion sobre el tipo de contrato, su
duracion exacta, su grupo de cotizacion (que nos permite medir la cualificacion
requerida para su puesto de trabajo) y el sector, tamario y tipo de empresa
donde ha ocurrido. Ademads, también contamos con informacion completa
sobre las bases de cotizacion, que coinciden con el salario para aquellos que
cobren menos de la base méaxima y mas de la minima y sobre la pension que
disfrutan aquellos que ya estan jubilados (junto a todos los parametros usados
para su calculo).

Asimismo, podemos estudiar las experiencias de desempleo de cada individuo
en la muestra usando la fecha de fin de cada empleo y la de inicio del siguiente.
Para las experiencias de desempleo, podemos distinguir ademas cuando
el individuo esta cobrando prestaciones por desempleo, contributivas
0 asistenciales, y cuando no. Dado nuestro objetivo, en nuestra muestra

6-7



tendremos todas las experiencias de desempleo de los individuos en el tramo
de edades estudiadas aqui (55 a 65 afios). Dado el volumen tan alto de
informacion hemos tenido que aplicar criterios restrictivos para quedarnos
con una muestra lo mas homogénea posible de trabajadores®. Ademas, todos
nuestros estadisticos y ejercicios econométricos estan hechos para trabajadores
del Régimen General de la Seguridad Social.

Por ultimo, también es importante calcular los dos parametros clave de cara
a las dos politicas publicas a las que tendran acceso los trabajadores
desempleados de nuestra muestra: las prestaciones por desempleo y la
pension de jubilacion. Para el calculo de la primera, la variable clave es el
salario previo que estd medido en nuestra base de datos por la base de
cotizacion. Por otra parte, para el calculo en cada momento de la pension de
jubilacién a la que se tendria derecho, es fundamental obtener la "base
reguladora” que determinard, junto a los afios cotizados, la cuantia exacta de
dicha pension. Esta base reguladora esta calculada aqui usando el historial
laboral de cada trabajador en cada momento del tiempo. Asimismo, también
hemos tenido en cuenta las distintas modificaciones que desde el afio 1997
se han introducido en el sistema, consistentes basicamente en alargar el
nuamero de afios sobre el que se calcula la base reguladora (como media de
las bases de cotizacién de los mismos)°. Finalmente, en nuestras estimaciones
también tenemos como regresor el nimero de meses de duracion del Ultimo
empleo, como proxy de la experiencia (parametro clave tanto para calcular
la duracion de las prestaciones por desempleo como para calcular el porcentaje
que sobre la base reguladora supondra la pension de jubilacion).

Nuestra base de datos contiene una muestra inicial, tras pasar los filtros antes
descritos, de 41.462 trabajadores desempleados (32.753 hombres y 8.753
mujeres). De ellos, 25.628 son trabajadores no cualificados y 15.864 son
trabajadores cualificados. La distincion por cualificacion en lo que sigue se
basa en la historia laboral previa del trabajador. Si el empleo previo ha sido
en un puesto de trabajo con requerimientos bajos de cualificacion, oficiales
de primera o inferior categoria, se considera que el trabajador sera "no

cualificado". Por contra, si el puesto de trabajo previo es de superior categoria

a la referida, se clasificara como trabajador "cualificado” .

5. Hemos aplicado una serie de filtros para eliminar registros con
informacion incompleta o incorrecta (fechas de inicio y fin de empleo
incoherentes, por ejemplo). Asimismo, cuando un mismo individuo
estd trabajando en mds de un empleo, nos quedamos con el de
mayor duracion.

6. Un resumen de la evolucion reciente del sistema de pensiones
espanol puede encontrarse en Boldrin et al. (2004).

7. A pesar de que la nueva Muestra Continua de Vidas Laborales
cuenta desde el afio 2005 con informacidn sobre el nivel educativo,
aunque no para todos los trabajadores, creemos que para trabajadores

3. Estadisticos
descriptivos

En las Tablas 1 y 2 se muestran las principales caracteristicas de las
experiencias de desempleo de los hombres y mujeres, cualificados y no
cualificados, que incluimos en nuestro proceso de estimacion. En ellas se
clasifican las experiencias de desempleo por los tres sucesos que pueden
ocurrir al final de cada una de ellas: terminar sin un final observado (experiencias
censuradas), terminar en un nuevo empleo y terminar en una transicion a la
jubilacion. Como se observa en ambas tablas, en torno al 80% de las
experiencias de desempleo terminan en empleo o jubilacion para hombres
y casi el 70% de las mismas son experiencias completas, es decir, terminan
en un nuevo empleo o en jubilacion.

de edad avanzada, la mejor definicion de cualificacion es la
desarrollada en el conjunto de los empleos de su vida laboral, mas
que el titulo académico que ostente.



Tabla 1
Estadisticos descriptivos, trabajadores no
cualificados

HOMBRES MUJERES

Censurados  Reempleo  Jubilacion ~ Censurados Reempleo  Jubilacion
Base reguladora 11.113 10.653 14.273 8.788 8.773 10.851
% Base regul. alta 8,63% 5,15% 24,711% 2,12% 1,31% 7,86%
% Base regul. baja 33,70% 33,72%  15,36% 55,76%  54,60%  34,50%
Base de cotizac. previa  1.236 1.199 1.451 1.037 1.020 1.183
% Base cotiz. alta 13,65% 10,27%  19,06% 7,86% 5,80% 10,55%
% Base cotiz. baja 32,11% 3331%  17,82% 51,68%  49,92%  38,70%
No cobra prestac.
desempl. 19,99% 22,48% 9,57% 42,24% 34,29% 12,92%
Prestac. contrib.
fruncadas 28,07% 18,45%  15,87% 2546%  23,26%  33,75%
Prestac. contrib. no
fruncadas 33,32% 40,40%  64,31% 16,43%  20,55%  40,10%
Subsidio desempleo 18,62% 18,67%  10,25% 15,87% 21,89%  13,24%
Edad 55-57 50,25% 55,03%  26,26% 4545%  5287%  32,62%
Edad 58-59 22,25% 20,85%  22,76% 26,61%  21,96%  22,73%
Edad 60-61 14,64% 13,58%  23,54% 12,54%  12,70%  19,70%
Edad 62-64 12,85% 10,54%  27,42% 1530%  12,45%  24,92%
Edad 65-66 1,09% 0,32% 1,18% 9,60% 1,29% 3,18%
Agricultura 1,31% 1,73% 3,61% 0,64% 1,15% 4,52%
Industria 22,85% 20,22%  48,32% 20,74%  18,31%  41,98%
Construccion 38,85% 39,56%  21,32% 1,02% 1,01% 2,10%
Servicios 36,92% 38,62%  27,02% 7813%  80,32%  51,88%
Empresa grande 14,98% 12,94%  20,52% 24,711% 22,09%  17,76%
Empresa mediana 19,35% 16,03%  13,23% 18,17% 17,16%  13,40%
Empresa pequena 17,08% 15,90% 9,06% 13,75% 13,22% 8,23%
Empresa muy
pequefia 48,59% 5513%  57,20% 4337%  47,54%  60,60%
Despedido de anterior
empleo 93,05% 95,15%  93,32% 82,47%  94,96%  93,81%
Tiempo parcial 2,93% 2,30% 0,61% 13,64% 9,66% 5,38%
Dur. (anterior empleo),
meses 31 23 90 37 17 93
N°. Observaciones 5.493 8.861 12.785 2.647 3.654 1.858

Pero la principal diferencia entre cualificados y no cualificados, y también
entre hombres y mujeres, esta en los parametros que determinan la prestacion
por desempleo a la que pueden acceder en su estancia en el desempleo,
y la pension de jubilacion a la que accederan, caso de jubilarse. Estos dos
parametros son la base reguladora y el salario previo. En las Tablas 1y 2
se puede comprobar como los individuos cualificados tienen bases reguladoras
que casi duplican las de los no cualificados: los hombres que se jubilan
tienen bases reguladoras superiores a 21.000 euros en el primer caso y
en torno a 14.000 euros en el segundo. En el caso de las mujeres, 1as
diferencias son menores (16.200 euros frente a 10.800)%. También tenemos
en estas tablas informacion detallada sobre cuantos individuos en nuestra

8. Las diferencias en las bases reguladoras para los desempleados
que no se jubilan son inferiores aunque también son muy importantes
(entre 17.000 y 18.000 euros para hombres cualificados y en torno
a 11.000 euros para no cualificados, 13.000 euros para mujeres
cualificadas y 8.700 para las mujeres no cualificadas).

9. EI IPREM es el Indicador Piblico de Renta de Efectos Mdltiples,
establecido por el Ministerio de Trabajo cada afio.

Estadisticos descriptivos

muestra tienen bases reguladoras altas o bajas, esto es, superiores al percentil
75 o inferiores al percentil 25. Como es natural, el mayor porcentaje de bases
reguladoras altas esta entre los hombres cualificados que se jubilan, mientras
que, por el contrario, casi el 55% de las mujeres no cualificadas que no se
jubilan tienen bases reguladoras muy bajas, inferiores al percentil 25. Si
pasamos ahora a describir los salarios previos, medidos por la base de
cotizacion del anterior empleo, vemos en la Tabla 1 como para los individuos
que se jubilan dichas bases de cotizacion (esto es, los salarios) son
considerablemente superiores a los observados para los que no lo hacen. De
nuevo y como es natural, los salarios son superiores para los trabajadores
cualificados y para los hombres. Concretamente encontramos salarios previos
de 2.000 euros para los hombres cualificados que acaban jubilandose tras
pasar por el desempleo, mientras que, en el otro extremo la base de cotizacion
previa de las mujeres no cualificadas que no se jubilan (ya sea porque vuelven
a un nuevo empleo o porque no se las ve salir del desempleo) apenas llegan
alos 1.000 euros mensuales brutos.

Los salarios previos descritos antes son el determinante fundamental de las
prestaciones por desempleo que reciben los trabajadores a lo largo de su
experiencia de desempleo. Como se puede apreciar en las Tablas 1y 2, solo
en torno al 30% de los desempleados en nuestra muestra no cobran ningun
tipo de prestacion por desempleo, siendo mucho menos probable observar
experiencias de desempleo sin prestaciones entre hombres que entre mujeres,
especialmente entre los no cualificados. Para los que cobran prestaciones,
vemos como la mayoria son prestaciones contributivas, esto es, basadas en
el historial previo de empleo del individuo. De estas, la mayoria son prestaciones
no truncadas, esto es, por debajo del nivel maximo que establece la ley y que,
en términos generales es el 175% del IPREM®. El porcentaje de prestaciones
no contributivas, es decir, de subsidios de desempleo, es mayor entre mujeres
que entre hombres, sobre todo si son no cualificadas.

Continuando con nuestro recorrido descendente por las filas de las Tablas
1y 2 encontramos el estadistico que refleja la estructura por edades al
inicio de cada una de las experiencias de desempleo analizadas. Las
principales diferencias ahora se observan entre aquellos desempleados que
vuelven a un nuevo empleo frente a los que salen del desempleo para
jubilarse. La edad de estos Ultimos, para cualquiera de los cuatro grupos
analizados, es sensiblemente mayor que la de los que se reemplean. Por
ejemplo, entre los hombres no cualificados que se reemplean, el 76% de
ellos tienen menos de 60 afios cuando se quedan desempleados, mientras
que solo el 54% de los que se jubilan tienen esos afos en el momento de
quedarse desempleados. Emerge aqui uno de los resultados fundamentales
de este articulo: la edad como determinante basico de las decisiones de
reempleo y jubilacion.
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Tabla 2
Estadisticos descriptivos, trabajadores
cualificados

HOMBRES MUJERES

Censurados  Reempleo  Jubilacion Censurados Reempleo  Jubilacion
Base reguladora 17.843 17.138 21.393 13.256 12.804 16.268
% Base requl. alta 44,43% 39,31% 67,23%  22,99%  20,15% 40,49%
% Base regul. baja 15,63% 16,61% 4,69% 3392%  30,60% 15,25%
Base de cotizac. previa ~ 1.798 1.732 2.003 1.438 1.385 1.595
% Base cotiz. alta 49,61% 43,97% 59,02% 29,11% 2517% 33,72%
% Base cotiz. baja 13,41% 14,25% 6,24% 28,04%  31,28% 19,02%
No cobra prestac.
desempl. 25,06% 22,61% 29,00%  39,42%  27,75% 28,45%
Prestac. contrib.
truncadas 3,42% 4,84% 4,43% 0,92% 2,17% 1,85%
Prestac. contrib. no
truncadas 63,94% 62,57% 63,34%  49,35%  53,46% 61,70%
Subsidio desempleo 7,58% 9,98% 3,24% 10,31% 16,62% 8,00%
Edad 55-57 45,49% 55,20% 31,62%  43,32%  60,45% 36,11%
Edad 58-59 24,94% 21,08% 23,73%  29,66%  19,93% 20,23%
Edad 60-61 16,32% 13,26% 20,44%  12,99%  10,38% 18,74%
Edad 62-64 13,22% 10,45% 2420%  13,90% 9,23% 24,90%
Edad 65-66 2,82% 0,27% 1,18% 12,91% 1,36% 1,711%
Agricultura 1,16% 1,64% 1,81% 0,31% 0,47% 1,64%
Industria 21,36% 18,97% 32,12% 8,86% 9,36% 17,92%
Construccion 9,29% 10,78% 6,91% 2,90% 2,24% 2,05%
Servicios 66,90% 67,89% 57,11%  87,55%  87,86% 77,98%
Empresa grande 25,15% 21,48% 28,49%  29,34% 24,36% 22,78%
Empresa mediana 17,94% 14,87% 10,56% 15,43% 14,25% 7,87%
Empresa pequena 13,82% 11,89% 8,03% 11,99% 13,36% 8,76%
Empresa muy
pequefia 43,09% 51,76% 5291%  4324%  48,03% 60,60%
Despedido de anterior
empleo 86,50% 91,85% 80,32%  7441%  91,93% 81,26%
Tiempo parcial 3,70% 3,79% 0,72% 12,22% 11,53% 3,28%
Dur. (anterior empleo),
meses 70 55 131 74 46 139
Ne. Observaciones 2.163 3.348 8.191 1.309 1.474 1.462

Finalmente, las Tablas 1y 2 exploran las decisiones en funcion de algunas
caracteristicas del empleo previo. La mayoria de estos empleos ha tenido
lugar en el sector servicios, en empresas de tamafio pequefio (1 a 10
trabajadores) y con contratos a tiempo completo y que han finalizado a causa
de un despido. La duracion del empleo previo es sensiblemente superior para
hombres (72 meses en media para toda la muestra de hombres, cualificados
y no cualificados) que para mujeres (57 meses), siendo a su vez, superior
dicha duracion para los individuos que se jubilan, tras su estancia en el
desempleo, que para los que se reemplean.

Figura 1
Tasa de salida del desempleo
(Hombres, no cualificados)

Re-empleo
Jubilacion
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En las siguientes Figuras 1 a 4 se muestra el que sera el elemento fundamental
de nuestro andlisis de transiciones: la tasa de salida o probabilidad condicional
de salida desde el desempleo, considerando los dos posibles destinos: re-
empleo y jubilacion. Es decir, esta tasa muestra, para cada trimestre de
estancia en el desempleo, cudl es la probabilidad de salir desde el desempleo
a cada uno de esos dos destinos, dado que al menos se han pasado X meses
en desempleo. Asi, por ejemplo, se observa en las cuatro figuras que la tasa
de salida del desempleo a un nuevo empleo es altamente decreciente con
la duracion para los cuatro grupos poblacionales estudiados: empieza en torno
al 10-20% trimestral para caer a niveles inferiores al 5% a partir del tercer
trimestre para los cuatro grupos. Solo se observa un importante incremento
en dicha tasa de salida en el mes 24 de duracion. Este mes es muy importante
en el contexto institucional espafiol. Como mas adelante se detallard, las
prestaciones por desempleo de nivel contributivo en Espafia tienen una
duracion maxima de 24 meses, por lo que es muy probable que los individuos
en nuestra muestra agoten sus prestaciones en ese mes. Como ha detallado
la literatura previa sobre transiciones desde el desempleo (véase, por ejemplo
Meyer, 1990 o Garcia Pérez y Sanchez Martin, 2008), el hecho de agotar las
prestaciones es un determinante muy importante del salario de reserva del
desempleado y por tanto motivara de manera crucial su estrategia de busqueda.



Figura 2
Tasa de salida del desempleo
(Mujeres, no cualificadas)

Figura 3
Tasa de salida del desempleo
(Hombres, cualificados)
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Si nos fijamos ahora en la salida complementaria a la anterior, la salida del ~ Figura 4
desempleo a la jubilacion, vemos que partiendo de niveles muy bajos para  Tasa de salida del desempleo
duraciones cortas en el desempleo, las tasas de salida para los cuatro grupos — (Mujeres, cualificadas)
analizados son muy crecientes con la duracion en el desempleo para mostrar z{uebﬁamcf’(';o
un importante pico maximo en el mes 24. De nuevo este mes emerge como 02
determinante crucial de las decisiones individuales en este caso de cara a
la jubilacion. De hecho, para duraciones de mas de 24 meses, la tasa de
salida del desempleo a la jubilacion es superior a la de reempleo, dado que 0,15
la mayoria de desempleados que no se hayan reempleado antes deben tener
muy dificil hacerlo para duraciones superiores a dos afios en desempleo. o
Seguramente los efectos estigma o de depreciacion del capital humano que
deben sufrir los parados de larga duracion son el causante de estos resultados.
Finalmente, si comparamos entre los cuatro grupos analizados, vemos como 0,05
las tasas de salida del desempleo a un nuevo empleo son claramente superiores
para individuos no cualificados frente a los de mayor cualificacion, especialmente 0
para duraciones cortas. Las mujeres, tanto cualificadas como no cualificadas, 10 2 MSSES 40 %0 60

parecen tener también mayores tasas de reempleo que los hombres sobre
todo para duraciones cortas en el desempleo. Por otro lado, las tasas de salida
a la jubilacion son sensiblemente superiores para individuos no cualificados
y para varones.
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4. Técnicas
economeétricas

En este articulo se analiza la duracion de la estancia en el desempleo de una
muestra de trabajadores que pueden terminar dicha estancia con dos posibles
salidas: un nuevo empleo o la salida hacia la jubilacion. El interés de nuestro
analisis no se centra solamente en la duracion del proceso en si, sino también
en la probabilidad de que dicho proceso termine en el periodo siguiente, dado
que aun no ha terminado, y comparar dicha probabilidad entre las dos alternativas
posibles (denominadas en la literatura riesgos en competencia). Para realizar
este tipo de andlisis es necesario aplicar modelos econométricos que incorporen
la naturaleza secuencial del proceso de busqueda de empleo. La solucion
tradicional ha sido modelizar la funcién de supervivencia indirectamente, es
decir, a partir de la tasa de salida del desempleo. Este concepto hace referencia
ala tasa ala que se produce una transicion o cambio de estado a partir de un
estado inicial, en cada instante de tiempo, condicionado a haber permanecido
en el estado inicial hasta el momento de la transicion.

La tasa de salida se puede especificar en tiempo discreto o en tiempo continuo
(Lancaster, 1990). Dado que la variable duracion objeto del presente estudio
se mide en trimestres, el enfoque apropiado es un modelo de duracion en tiempo
discreto. No obstante, el motivo fundamental para utilizar modelos de duracion
discreta no solo reside en el caracter discreto de la variable a estudiar. Una
cuestion importante en los modelos de duracion es definir de forma flexible, sin
imponer restricciones a priori, la dependencia de la duracion de la tasa de salida.
Los modelos de duracion en tiempo discreto son flexibles y permiten estimar
modelos con dependencia temporal especificada de forma muy general (ver
Allison, 1982, o Jenkins, 1995). Ademas, permiten incorporar en el analisis
variables explicativas con variabilidad temporal, como el cobro de prestaciones
por desempleo o la influencia del ciclo econdémico.

Los modelos de riesgos en competencia suponen que un individuo i que se
encuentra en una situacion inicial dada, se enfrenta con el riesgo de transitar
a J estados finales posibles. Cada estado tiene asociada una duracion latente
determinada y una correspondiente tasa de salida. Este modelo se estimara por
maxima verosimilitud especificando una funcion de verosimilitud muestral que
tiene en cuenta todas las alternativas a las que puede salir el individuo (reempleo
y jubilacion en nuestro caso).

Al'igual que en el modelo de duracion de un solo riesgo, el modelo de riesgos
en competencia puede relacionarse con los modelos de variables discretas
expandiendo la base de datos de forma que haya tantas observaciones por
individuo como refleje la variable duracion (ver Jenkins, 1995). No obstante,
en este caso, al componerse el modelo de varios riesgos, existen diferentes
transiciones posibles y por tanto, varias alternativas. En tal caso la especificacion
de la funcion de verosimilitud correspondiente se asemeja a la del modelo
logit multinomial.

5. Descripcion del
analisis realizado

El ejercicio que vamos a realizar consiste en estimar la tasa de salida del
desempleo hacia un nuevo empleo 0 hacia la jubilacion para un grupo de
individuos desempleados de mas de 55 afios. Estimaremos cuatro modelos
para cuatro grupos de interés distintos (Grupos). Asimismo, una vez estimado
cada modelo, definiremos subgrupos de individuos representativos (Casos)
cuyo analisis es especialmente relevante. De hecho, predeciremos las
probabilidades de jubilacion y reempleo de los distintos casos dentro de cada
grupo considerado utilizando el modelo econométrico estimado.

Concretamente vamos a estudiar por separado el comportamiento laboral
de hombres y mujeres y de trabajadores cualificados y no cualificados,
dando lugar por tanto a cuatro Grupos distintos. La razon de la separacion
es obvia: no solamente las condiciones del mercado laboral son distintas
entre hombres y mujeres y dentro de cada sexo, entre cualificados y no
cualificados, sino que sus condicionantes en términos familiares, de
vinculacion con el mercado de trabajo, etc., son distintos. Ademas, como
se detallara mas adelante, las estimaciones nos muestran que las diferencias
encontradas son suficientes para plantear estimaciones separadas para
cada grupo.



Tabla 3
Niveles de ingreso y duracién de empleo previo
en los Grupos estudiados

HOMBRES MUJERES
No No
cualificados  Cualificados cualificadas Cualificadas

Base reguladora (€ )

Percentil 25 8.687 13.302 6.543 8.455

Percentil 50 11.542 20.126 8.638 12.583

Percentil 75 15.970 26.615 11.186 19.516
Base de cotizacion Previa (€ )

Percentil 25 900 1.374 718 894

Percentil 50 1.203 2.051 928 1.338

Percentil 75 1.640 2.482 1.322 2112
Duracion empleo previo (meses) 56 102 4 87

Para cada uno de los Grupos anteriores consideramos cuatro Casos
representativos diferentes. El primero de ellos, que sera nuestro caso base,
considera a un trabajador desempleado que cobra una prestacion por desempleo
contributiva no truncada, esto es, inferior a su limite maximo y que no cualifica,
caso de jubilarse, ni para la pension minima ni para la maxima. Los niveles
de ingresos y la duracion en el empleo previo a la situacion de desempleo
se ajustan dependiendo del género y la cualificacion del individuo. Asi, para
el caso base consideramos el valor de las variables de ingreso en su mediana,
es decir, en el valor monetario que divide a la poblacion en dos mitades de
igual tamafio en la muestra. Por el contrario, la duracién del empleo previo
en cada caso se toma del valor medio de dicha variable. Los valores de estas
tres variables se muestran en la Tabla 3, donde las variables monetarias estan
todas expresadas en euros de 2001. El resto de caracteristicas que definen
a nuestro individuo base son compartidas por los individuos “base” de todos
los Grupos: tiene una duracion en el paro de 12 meses, proviene de una
empresa de menos de 10 trabajadores y que ha sido creada antes del afio
2000, es del sector servicios y esta localizada en la Comunidad de Madrid.
Su anterior empleo fue a tiempo completo y termind por despido o finalizacion
de contrato. Su grupo de tarifa en el anterior empleo fue de oficial de primera
0 segunda, si se trata de un individuo no cualificado, y como jefe de taller o
seccion, si se trata de un individuo cualificado, y situamos temporalmente la
busqueda en el afo 2006.

Frente al individuo del caso base, estudiamos tres casos alternativos:

1) Construimos un perfil representativo de un individuo de Ingresos Bajos,
aun entre los parados que reciben prestaciones contributivas. Las caracteristicas
que definen el caso son similares a las del trabajador del caso base salvo en

10. Truncamos la muestra para recoger a individuos con duraciones en
el paro menores a 10 afios; con bases de cotizacién de al menos 300
euros al mes y cuya duracion en el empleo precedente sea superior a un
mes.

Resuliados

que el individuo cualifica para la pension minima y tiene menores ingresos
corrientes y de ciclo vital: suponemos una base de cotizacion y una base
reguladora de acuerdo al valor del percentil 25 en cada uno de los cuatro
Grupos analizados, tal y como se muestra en la Tabla 3.

2) De modo similar, construimos un perfil de Ingresos Altos entre parados con
prestacion contributiva truncada, es decir, maxima, y que cualifican para la
pension maxima. Los niveles de ingresos considerados para este individuo
son los del percentil 75 de cada Grupo, o lo que es lo mismo, en cada una
de las cuatro muestras de estimacion utilizadas (ver Tabla 3). De nuevo como
en el individuo de ingresos bajos, todas las demas caracteristicas de los
agentes son similares a las reproducidas en el caso base.

3) Como ultimo caso consideramos un parado de /arga duracion. Este se
define por tener todas las caracteristicas iguales que en el caso base, salvo
su duracion en el paro, que pasa a ser de 24 meses. Prestamos especial
interés, por tanto, a la situacion de un parado que se enfrenta a la fase final
de su prestacion contributiva después de una larga experiencia de desempleo.

6. Resultados

Una vez estimado el modelo de decision multinomial, generamos las predicciones
de comportamiento para los distintos casos representativos propuestos, tanto
para Andalucia como para Madrid (que sera el caso de referencia en el
experimento). Los resultados detallados se muestran en las Tablas A1 y A2
del Apéndice. En ellas se muestran, respectivamente, los resultados de la
estimacion de la tasa de salida desde el desempleo para trabajadores no
cualificados y cualificados (y tanto para hombres como para mujeres). Como
se ha explicado anteriormente, dichos resultados estan basados en la estimacion
de un modelo de duracion en tiempo discreto, en base a datos trimestrales,
y con dos riesgos en competencia: la salida al empleo y a la jubilacion™.
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En dichas estimaciones se ha controlado por la duracion trimestral en dicho  Figura 6
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En base a estas predicciones, podemos ver en las Figuras 5y 6 como la tasa
Figura 5 de salida desde el desempleo al empleo es muy decreciente con la edad para

Prediccion de la tasa de salida del desempleo al ambos grupos de cualificacion. Solo se observa que en el momento de la
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11. Tras los cambios en la normativa de pensiones implementados en
2002, la edad de primer cobro de pensiones ha pasado a ser 61 afios.
Esta nueva edad sera de aplicacion a los individuos que iniciaron su
contribucion a la Seguridad Social con posterioridad a 1967. Por tanto, la
mayor parte de los individuos en nuestra muestra se jubilan bajo las
normas anteriores a 2002, con lo que 60 serfa la edad de primer
cobro relevante.



Figura7
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Como es usual en la literatura de busqueda, y como vimos en las Figuras 1
a 4, las tasas de re-empleo decrecen con la duracion en el paro. Esto puede
apreciarse claramente también en la Figura 5 comparando el caso base, con
una duracion en el desempleo de 12 meses, con el caso del parado de larga
duracion, que tiene una duracion en el mismo de 24 meses'?. El decrecimiento
con la duracion de la tasa de salida del desempleo, como explican los modelos
de busqueda de empleo en contextos no estacionarios, puede deberse tanto
a efectos estigma como a depreciacion del capital humano del trabajador.
Parece que ambos efectos estan presentes, sobre todo entre los trabajadores
no cualificados, que ven reducidas sus tasas de salida considerablemente
entre los 12 y los 24 meses en desempleo (del 14% al 11% en el caso de
los hombres y del 10% al 7,7% en el caso de las mujeres no cualificadas).

Caso base

| (aso de renta alta
(Caso de renta baja
Parado de larga duracion.

En cuanto a la tasa de salida del desempleo a la jubilacion vemos en las Figuras 7
y 8 que dicha tasa fluctlia también muy fuertemente con la edad de los individuos.
En primer lugar, se aprecian discontinuidades importantes en las dos edades clave
para el sistema de pensiones: la edad normal de jubilacion (65) y la edad de primer
cobro de la pension (60). La importancia de la edad normal de jubilacion esta
ampliamente documentada en la practica totalidad de la literatura de jubilacion,
mientras que racionalizar las pautas de jubilacion anticipada ha sido més complejo™.
En nuestro caso encontramos que el pico observado a la edad de 60-61 arios tiene
una entidad muy importante, y que esta constituido esencialmente por parados de
larga duracion y por trabajadores no cualificados. En menor medida, y especialmente
en el caso de parados de corta duracion, también se observa una mayor propension
a la jubilacion temprana entre los parados con menores derechos de pensiones.
Esta evidencia sugiere que tanto las restricciones de crédito como las pensiones
minimas (ndtese que la incidencia de la prejubilacion es menor entre los trabajadores
cualificados) desempefian un papel clave en la seleccion de los parados que
abandonan anticipadamente el mercado de trabajo'™. La caida en la renta de los
parados una vez alcanzada una duracion en el desempleo superior a 24 meses (la
prestacion contributiva se ve sustituida por la asistencial) también debe contribuir a
este resultado. Finalmente, llama la atencion que las tasas de jubilacion son
esencialmente insensibles a la edad en las edades intermedias (62 a 64 afios).

12. Para las mujeres, se observa el mismo decrecimiento con la duracion
en laFigura 6 para las no cualifcadas, mientras que las mujeres cualificadas
muestran el comportamiento contrario: mayor salida a los 24 meses de
desempleo que a los 12 meses (caso base). Este resultado tiene que ver
con el agotamiento de las prestaciones por desempleo que para este grupo
s mas importante que para el resto. No obstante, como se puede observar
enlaTablaA2, el efecto de la duracion es negativo en general, al igual que
para los otros tres grupos analizados.

13. Una discusion de las dificultades encontradas para racionalizar los
picos de pre-jubilacion se encuentra en Rusty Phelan (1997). La importancia

de las restricciones de crédito ha sido enfatizada en muchos trabajos,
incluyendo modelos estructurales recientes como French y Jones (2001).
La importancia de la pension minima en Espafia ha sido destacada en
Jiménez-Martin y Sanchez-Martin (2003).

14. En Garcia Pérez y Sanchez Martin (2008) se discute con detalle el
impacto de las restricciones de crédito y de las pensiones minimas.
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Por otra parte, también vemos en las Figuras 7 y 8 como la duracion en el
desempleo también es un claro determinante de la transicion a la jubilacion.
Los parados de larga duracion son los que, para cualquiera de los cuatro
grupos analizados, tienen una mayor tasa de salida a la jubilacion. Sin duda
seran los que menores tasas de llegada de ofertas tendran y por tanto, su
mejor opcion serd la jubilacion, sobre todo si sus bases reguladoras son altas,
como serd el caso para trabajadores cualificados (especialmente mujeres,
como vemos en la Figura 8). Por Ultimo, en la Figura 7 vemos como los
desempleados con rentas y derechos de pensidn minimas tienen también
algo mas de jubilacion a edades tempranas. Si bien el pico a la edad de 60
no es tan pronunciado como para los parados de larga duracion, seguramente
porque hemos supuesto que disfrutan de prestaciones por desempleo de nivel
alto (esto es, contributivas), vemos como respecto a edades superiores el
efecto de la edad de 60 afios es muy importante.

6.1. Efecto de los incentivos econémicos

El andlisis econométrico confirma la importancia de los incentivos econémicos
para las decisiones de jubilacion y reempleo. Estos incentivos se derivan de
la interaccion de los ingresos corrientes en la situacion de desempleo, los
costes de oportunidad asociados (de pensiones y/o de potenciales ofertas
laborales) asi como de la valoracion general de la utilidad de la renta en
comparacion con la utilidad derivada del ocio. En general, esperariamos una
mayor persistencia en la situacion de desempleo cuando mayores sean los
ingresos corrientes y menores los costes de oportunidad, mientras que una
mayor valoracion relativa de la renta frente al ocio empujaria tanto hacia la
persistencia en el paro como hacia la jubilacion. Este es, con algunos matices,
el panorama que transmiten los resultados econométricos, que revisamos a
continuacion.

Sensibilidad a los ingresos corrientes

Comenzamos el analisis revisando la respuesta a los ingresos corrientes.
Revisando en primer lugar el colectivo mas numeroso (varones de baja
cualificacion) encontramos que entre los perceptores de prestaciones
contributivas |as tasas de reempleo y de jubilacion son menores cuanto
mayor es la cuantia de la base de cotizacion sobre la que se calcula la
prestacion. Coherente con lo anterior, ambas tasas también son menores
en caso de que la prestacion esté truncada superiormente por la contribucion
maxima (todas las comparaciones en niveles se realizan frente al colectivo
de perceptores de prestacion contributiva en el rango de edades 61 a 64).
De modo similar, no tener derecho al cobro de prestaciones genera un
aumento muy importante en las tasas de reempleo y en la tasas de jubilacion
anticipada a los 60. Finalmente, entre los parados de baja cualificacion que
solo perciben el subsidio de desempleo encontramos pautas mas complejas.

15. La relacion entre las tasas de reempleo y el cobro de prestaciones
se analiza con detalle en, por ejemplo, Garcia Pérez (1997) o en
Bover et al. (2002).

Pese a sus bajos ingresos, este grupo muestra una baja tendencia al reempleo
antes de los 60 afios, lo que sugiere la presencia de un importante colectivo
de personas que, a todos los efectos, se comportan como auténticos pre-
jubilados (aprovechando los mecanismos legales especialmente disefiados
a este efecto). Los desempleados que persisten una vez alcanzada la edad
primera de cobro de pensiones (60) si pasan a tener tasas medias de
reempleo superiores, mientras que, paradéjicamente, las de jubilacion son
significativamente mas pequefias.

Encontramos dos diferencias al estudiar las pautas de comportamiento de
individuos de mayor cualificacion. Por un lado, apenas existen trazas de la
existencia de un colectivo de pre-jubilados: 1a percepcion del subsidio esta
asociada en todos los casos con mayores tasas de reempleo, en consonancia
con un puro efecto de incentivos econdmicos. Por otra parte, las probabilidades
de reempleo crecen con la base de cotizacion. Esto sugeriria que el nivel
salarial previo actua, independientemente de su efecto en los ingresos
corrientes, como una sefial positiva de cara a la llegada de ofertas de trabajo
entre los desempleados de mayor cualificacién'®. Finalmente, las estimaciones
realizadas sobre la muestra de mujeres arrojan resultados practicamente
idénticos a los obtenidos en el caso de los varones. Si se aprecia, sin embargo,
que la importancia cuantitativa de los efectos de incentivos derivados de los
ingresos corrientes es menor (en algunos casos estadisticamente no significativa).

Sensibilidad al coste de oportunidad de estar en paro

Al permanecer en el desempleo, un individuo esta implicitamente renunciando
a las oportunidades de ingresos que le ofrecen las situaciones laborales
alternativas. En particular, la pension de jubilacion (a partir de la edad de
primer cobro) puede suponer una cantidad sustancialmente superior a los
ingresos proporcionados por las prestaciones de desempleo. Continuar en
desempleo implica, por tanto, incurrir en un coste de oportunidad en forma
de pérdida de ingresos. Intuitivamente, cabe esperar que la probabilidad de
salida del desempleo sea mayor para los individuos que experimentan un
mayor coste de oportunidad. En esta seccion contrastamos la validez empirica
de esta intuicion.

Encontramos que la sensibilidad estimada frente a los costes de oportunidad
también tiende a estar en consonancia con las predicciones tedricas, aunque
observamos mas diversidad entre hombres y muijeres, y entre cualificados y
no-cualificados. En el grupo de varones no cualificados un aumento en la base
reguladora de la pension conlleva un aumento en las tasas de jubilacion y una
caida en las tasas de reentrada al mercado de trabajo (debido a los mayores
salarios de reserva). Al tiempo, cualificar para una pension minima lleva a un
aumento apreciable de la probabilidad de jubilacion, tal y como se ha descrito
repetidamente en la literatura previa (por ejemplo en Jiménez y Sanchez 2007).



La Idgica es sencilla: ¢por qué retrasar la jubilacion y permanecer dependiendo
de una (relativamente pequefa) prestacion de desempleo si la pension que
finalmente se va a recibir va a ser la misma? El colectivo de hombres
cualificados presenta pautas similares con algunos matices. Percibir pensiones
maximas empuja a jubilarse antes, por la misma razon antes descrita
respecto de la pension minima. Bases reguladoras mayores llevan de nuevo
a tasas de jubilacion superiores, pero en este caso no reducen
significativamente la probabilidad de retornar al empleo. Finalmente, en
este colectivo se observa que aquellos individuos cuya base reguladora se
reduce apreciablemente durante la fase de desempleo (tipicamente individuos
cuyos ingresos laborales recientes son relativamente bajos o parados de
larga duracion) muestran tasas de reentrada claramente superiores, en un
esfuerzo por detener el deterioro de sus pensiones futuras. Finalmente, el
colectivo de mujeres muestra pautas cualitativamente distintas dependiendo
de la cualificacion. Las mujeres menos cualificadas reproducen las mismas
pautas que los varones de idéntico nivel educativo, aunque la intensidad
de los efectos es menor. Las mujeres mas cualificadas, por contra, se
muestran mucho menos sensibles a los incentivos economicos. Los
coeficientes que encontramos, en general, reproducen las pautas de los
varones, pero la dispersion de comportamientos es grande y son, con pocas
excepciones, estadisticamente no significativos. Solo el efecto de alta
reentrada entre personas cuya base reguladora se deteriora fuertemente
a medida que avanza su estancia en el desempleo se manifiesta claramente
en este colectivo.

Valoracion relativa de ocio versus ingresos

La teoria econdmica predice que la valoracion relativa de ocio e ingresos
debe ser decreciente con la cantidad de renta de ciclo vital del individuo.
La intuicion es clara: un euro extra de ingresos sera mucho menos atractivo
(en relacion al valor del ocio que se podria disfrutar si el individuo renunciase
a trabajar para generar ese euro extra) para una persona de ingresos altos
que para una persona de ingresos bajos. En nuestras regresiones, este
efecto se capta a través del coeficiente asociado al nivel de la base reguladora
al principio del periodo de paro estudiado’®. Los resultados encontrados en
esta dimension son muy claros y contundentes: conforme predice la teoria,
los individuos con mas riqueza de ciclo vital se jubilan mas y transitan
menos al empleo. Estos individuos pueden permitirse disfrutar de una mayor
cantidad de ocio a costa de una cierta pérdida de ingresos laborales. Esta
pauta es universal en todas las muestras, siendo mas importante para
varones que para mujeres y para trabajadores cualificados que para aquellos
de menor cualificacion. Las mujeres de baja cualificacion son la Gnica
excepcion, mostrando un propension ligeramente mayor a reentrar cuando
su riqueza de ciclo vital es superior.

16. Nétese la diferencia con la variable que refleja el valor de la base
reguladora en cada instante del periodo, que, para cada individuo, cambia
durante la fase de desempleo de acuerdo a la normativa de
pensiones/prestaciones.

Resuliados

6.2. Efectos ciclicos en los comportamientos laborales

La estructura de la Muestra Continua de Vidas Laborales hace posible disponer
del comportamiento laboral de un gran nimero de individuos durante un intervalo
temporal de unos veinte afios. Este intervalo incluye varios ciclos econémicos,
de modo que nuestra muestra resulta especialmente adecuada para estudiar
la sensibilidad de las pautas laborales respecto de la situacion ciclica del mercado
de trabajo. Mas en concreto, el modelo econométrico incluye variables que
captan la dependencia de las tasas de reempleo y jubilacion respecto de las
condiciones laborales en el entorno mas préximo al individuo, medidas aqui por
la tasa de crecimiento del empleo especifica de la regidn de residencia del
parado. De modo resumido, los resultados encontrados son como sigue.

Respecto del comportamiento de reempleo, observamos con generalidad
que la pauta tiende a ser anticiclica en duraciones reducidas y prociclica
para parados de mayor duracion, aunque es importante advertir que este
cambio en el signo de la relacion es débilmente significativo (especialmente
en el caso de las mujeres). Por tanto, parece que la salida hacia un nuevo
empleo es mas rapida en periodos de crecimiento econdmico solo para
parados de cierta duracion en el desempleo. Para los de corta duracion
parece ser mayor en periodos de crisis econémica. Junto al género, el nivel
de cualificacion y el hecho de percibir una prestacion también parece afectar
a la respuesta ciclica del reempleo. Asi, la salida hacia un nuevo empleo
es muy prociclica para los hombres no cualificados, siempre que la duracion
en el desempleo sea superior a 4 meses (7 en caso de que no se cobre
prestacion). Esta pauta mayoritariamente prociclica es compartida por las
mujeres de baja cualificacion, especialmente si perciben prestacion. En el
resto de los casos, el rango de duraciones en que la pauta es anticiclica
es dominante, quedando relegado el comportamiento prociclico a situaciones
de duraciones muy elevadas. En particular, los individuos de cualificacion
alta son especialmente anticiclicos, salvo en el caso de los varones que
cobran prestacion con mas de dos afios en paro.
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En principio es sencillo racionalizar una pauta prociclica de retorno al empleo:
cuando la economia local esta creando empleo, esto se traduce en una mayor
tasa de llegada de ofertas (y presumiblemente mas atractivas) para los parados
de edad avanzada. Ceteris paribus, observaremos un mayor nimero de
transiciones exitosas de vuelta al empleo. Sin embargo, la percepcion de un
mejor entorno econdmico también redundara en un aumento de los salarios
de reserva. La teoria nos dice que este efecto de mayor exigencia por parte
de los desempleados debe ser mas importante en parados de corta duracion
(gracias a sus mayores ingresos), asi como entre individuos de alta cualificacion
(mayor capital humano y mayor acumulacion de riqueza previa). Esto es
exactamente lo que muestran los datos. Por otra parte, también es esperable
una pauta mas anticiclica por parte de los miembros de la familia cuyos
ingresos laborales no son la principal fuente de ingresos de la misma (se
trabajaria solo en las fases recesivas en que los ingresos del cabeza de familia
disminuyen o se percibe que el riesgo de disminucion es mayor). Este efecto
podria explicar en parte la observacion antes realizada para las mujeres. No
debemos olvidar que, al tratar con individuos mayores, estamos estudiando
el comportamiento laboral de cohortes nacidas bastante atras en el tiempo.
Finalmente, es interesante indicar que esta mayor intensidad del perfil prociclico
para parados de larga duracion contrasta con lo obtenido en estudios previos
para jovenes (véase Bover et al., 2002).

Respecto del comportamiento de jubilacion, encontramos de nuevo cierta
variabilidad dependiendo de la cualificacion, duracion en el desempleo, género
y percepcion efectiva de prestaciones'. De todas ellas, la mas relevante de
estas caracteristicas parece ser la primera (el grado de cualificacion), siendo
las demas solo moderadamente significativas.

La pauta general es anticiclica, con algunos “tramos iniciales” (en duracion)
prociclicos. Estas fases prociclicas son especialmente importantes para varones
de baja cualificacion, al extenderse hasta duraciones de 34 meses en el paro
(12 meses entre los que no cobran prestacion). Las mujeres de baja cualificacion
y duraciones cortas también responden prociclicamente en algun caso, pero
el efecto es mas débil. En general, los parados de cualificacion alta tienden
a responder anticiclicamente, que es la pauta que pareceria mas intuitiva a
priori: los individuos se jubilarian mas en las fases recesivas cuando la
esperanza de retornar al empleo es menor. Una pauta prociclica podria ser
el resultado de un efecto riqueza: durante las fases expansivas de la economia,
el crecimiento en el valor de los activos (reales y financieros) podria traducirse
en una caida del valor marginal de la renta frente al ocio, empujando a la
jubilacion. Desde esta perspectiva parece paradajico que las pautas prociclicas
se den mas entre individuos de menor cualificacion. Sin embargo, debe tenerse
presente en el caso espariol el muy amplio acceso a la riqueza inmobiliaria
y el comportamiento tan explosivo de esta variable en la dltima fase ciclica.

17. Se tiene evidencia previa del comportamiento ciclico de la jubilacion
de empleados. Coile y Levine (2006) para EEUU es un buen ejemplo.

18. Un primer intento de incorporar costes de despido en este
contexto se ofrece en Benitez Silva, Garcia Pérez y Jiménez Martin
(2008).

Si afiadimos la presumible mayor valoracion relativa del ocio de este grupo
de trabajadores, dada la mayor exigencia fisica de los trabajos de menor
cualificacion, podriamos encontrar un argumento que racionalizaria lo
observado. Esta propuesta es, en todo caso, solo una hipdtesis que tendra
que ser evaluada por investigaciones posteriores (utilizando datos que
aporten informacion explicita sobre los niveles de riqueza y las indemnizaciones
por despido de los trabajadores)'.

Tabla 4
Tasas predichas de re-empleo

MADRID ANDALUCIA

Grupo Caso 55 60 65 55 60 65

Varones No cualif. C. Base 13,96 6,49 1,49 1419 6,65 1,76
Pmin 14,33 6,80 234 1457 7,15 2,86

Pmax 10,88 574 223 11,07 5,88 2,65

LargaDur. 11,46 434 035 1184 4,69 0,47

Cualificados C. Base 14,43 6,87 0,78 1485 7,09 0,81

Pmin 15,15 6,67 208 1558 6,88 2,14

Pmax 11,81 493 094 1217 5,09 0,96

LargaDur. 11,68 4,41 037 12,16 4,61 0,38

Mujeres  No cualif. C. Base 10,31 6,40 1,13 9,78 6,09 1,13
Pmin 10,07 6,47 289 9,58 6,19 2,88

Pmax 11,38 835 329 1084 7,97 3,28

Larga Dur. 7,76 3,83 0,38 7,45 3,79 0,46
C. Base 7,49 4,06 1,21 5,88 3,17 0,98
Pmin 8,33 4,38 2,01 6,55 3,42 1,61
Pmax 18,83 11,37 486 1519 9,03 3,94
LargaDur. 16,83 7,37 117 1340 583 1,01

Cualificados

6.3. Comparacion de Andalucia con la Comunidad de Madrid

Enlas Tablas 4 y 5 tenemos la comparacion entre los cuatro grupos poblacionales
analizados para las dos comunidades autdnomas que pretendemos comparar:
Andalucia y el caso base, Madrid. Asimismo, dentro de cada grupo, tenemos
el valor predicho de la tasa de salida para los cuatro casos (caso base, pension
minima, pension maxima y parados de larga duracion). La Tabla 4 muestra
los valores predichos de la tasa de salida del desempleo al empleo a las
edades de 55, 60 y 65 afios, y la Tabla 5 la tasa de salida a la jubilacion a
las edades de 60, 62 y 65 afios.



Tabla 5
Tasas predichas de jubilacion

MADRID ANDALUCIA

Grupo Caso 60 62 65 60 62 65

Varones No cualif. C. Base 2,42 29 5448 18 2,16 46,98
Pmin 7,62 522 64,85 575 392 57,71

Pmax 2,18 3,49 5481 1,62 2,61 47,3

LargaDur. 16,67 16,57 8559 12,81 12,73 81,36

Cualificados C. Base 3,45 429 60,67 3,47 4,32 60,86

Pmin 48 3,69 49,74 4,83 3,72 49,92

Pmax 6,74 8,32 70,07 6,79 8,38 70,23

Larga Dur. 5,74 6,24 6515 58 6,32 6545

Mujeres  No cualif. C. Base 1,04 0,71 12 0,54 0,37 6,54

Pmin 16 063 10,25 0,89 0,35 59
Pmax 0,75 0,65 10,5 0,41 0,36 6,05
Larga Dur. 7,35 46 43,63 417 2,57 29,74
Cualificados  C. Base 1,16 1,04 1411 0,86 0,77 10,77
Pmin 1,01 0,71 11,99 0,75 0,53 9,11
Pmax 0,66 0,81 13,62 0,49 0,60 10,46
LargaDur. 8,21 6,80 49,78 6,43 527 42,77

Tal y como veiamos antes, la tasa de salida del desempleo al empleo es mayor
para cualificados que para no cualificados y es considerablemente mayor
para desempleados que cualifican para pensiones minimas. Asimismo la
probabilidad de reemplearse se reduce sustancialmente con la duracion en
el desempleo'. Comparando, a igualdad de caracteristicas, la situacion de
un desempleado andaluz con uno de la Comunidad de Madrid vemos como
en Andalucia los hombres, tanto cualificados como no cualificados tienen,
para cualquier edad y caso analizado, mayor tasa de reempleo. Dichas
diferencias crecen, de hecho, con la edad. Sin embargo, las mujeres de la
Comunidad de Madrid, especialmente las mas cualificadas, tienen tasas de
reempleo sensiblemente mayores que las de Andalucia. La poca participacion
de la mujer en el mercado de trabajo andaluz, sobre todo a edades avanzadas
y, seguramente, la menor demanda de trabajo femenino en esta region hacen
que, caso de quedarse desempleadas, las mujeres andaluzas tengan menores
probabilidades de reemplearse que las de la comunidad usada como referencia.

Las diferencias entre el parado medio andaluz y el de la Comunidad de Madrid
son de signo contrario cuando estudiamos la tasa de salida del desempleo
a la jubilacion. Concretamente, las tasas de salida a la jubilacion en Andalucia
son considerablemente menores a las de Madrid para todos los grupos
poblacionales menos para varones cualificados, donde son muy levemente
superiores entre los andaluces. Empezando por el grupo poblacional mas
numeroso, los varones no cualificados, encontramos que a la edad de primer
cobro de pension, los madrilefios desempleados se jubilan bastante mas que

19. Una excepcion a este resultado son las mujeres cualificadas,
que muestran tasas de salida al empleo a los 24 meses de
desempleo, notablemente superiores a las del caso base, calculadas
a los 12 meses. El agotamiento de las prestaciones por desempleo
de nivel contributivo estara sin duda detras de esta mayor salida
justo en ese mes. Como ya vimos en las Figuras 1-4, el pico era
especialmente importante para este grupo poblacional en la salida
hacia un nuevo empleo.

Conclusiones

los andaluces: la tasa de salida a la jubilacion en el caso base es mas del
doble en Madrid que en Andalucia, a la edad de 60 (2,42% en Madrid frente
a 1,80% en Andalucia). Para parados de larga duracion las diferencias son
mas abultadas en términos absolutos, aunque en términos relativos, son en
torno al 31% (16,7% es la tasa de jubilacion en el caso base de Madrid y
12,8% en Andalucia). Las mujeres también muestran diferencias muy abultadas
en términos de mayor jubilacion anticipada en Madrid frente a Andalucia,
sobre todo entre las mujeres no cualificadas, donde las diferencias llegan
hasta el 75% entre las paradas de larga duracion (7,35% es la tasa de
jubilacion a los 60 afios para las paradas de larga duracion no cualificadas
en Madrid frente al 4,2% en Andalucia). Por contra, entre los varones
cualificados, las diferencias son muy pequefias pero de signo contrario: son
los andaluces los que manifiestan tasas de jubilacion ligeramente superiores
a los madrilefios, aunque las diferencias son minimas (5,8% es la tasa de
jubilacion a los 60 afios para el andaluz parado de larga duracion, frente al
5,7% en la Comunidad de Madrid).

7. Conclusiones

El principal objetivo de este articulo ha sido analizar las decisiones laborales
(busqueda y jubilacion) de los trabajadores desempleados de edad avanzada.
Nuestra modelizacion del comportamiento, por tanto, considera explicitamente
que el individuo tiene como alternativas no solo el empleo y el desempleo
sino también el estado de inactividad, esto es, la jubilacion. El andlisis se
enfoca desde una perspectiva totalmente empirica: hemos estimado ecuaciones
de forma reducida para la tasa de salida desde el desempleo a dichos estados
(un nuevo empleo versus jubilacion) utilizando modelos de duracion en tiempo
discreto con riesgos en competencia. El grupo de poblacion estudiado aqui
es de suma importancia en la actualidad dada su baja tasa de participacion
laboral (44% de participacion en el intervalo de 55 a 64 afios frente a mas
de un 82% de participacion en el intervalo de edad entre 25 y 45 afios) y,
sobre todo, en el contexto del objetivo europeo fijado en la Cumbre de 2000
en Lishoa (50% de tasa global de empleo para los mayores de 55 afios).
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Son muchos los trabajos existentes en la literatura reciente que estudian
el comportamiento de busqueda del trabajador desempleado en Espafia —
ver entre otros Bover et al. (2002) o Garcia Pérez (1997, 2006)—. Sin
embargo, el énfasis dado en este trabajo a los trabajadores de entre 55y
65 arios es menos usual. Por ello y por la necesidad de entender bien los
incentivos en este tramo final de la participacion laboral, se estiman aqui
las tasas de salida para hombres y mujeres, cualificados y no cualificados,
con los dos destinos comentados: la vuelta al empleo y la jubilacion. El
objetivo Ultimo es entender mejor su comportamiento de bdsqueda para
disefiar las modificaciones de politica necesarias de cara a incentivar su
participacion activa en el mercado de trabajo.

Nuestros principales resultados muestran que las tasas de retorno al empleo
para trabajadores desempleados son muy decrecientes con edad y con la
duracion en el desempleo. También documentamos algunas diferencias
significativas dependiendo del género y el grado de cualificacion. La tendencia
general en los casos analizados apunta hacia tasas de reentrada ligeramente
mas altas entre los trabajadores de mayor cualificacion. Esto es especialmente
cierto entre mujeres de ingresos altos o proximas a agotar las prestaciones
contributivas. La cuantia de las pensiones y de las prestaciones por desempleo
emerge, a su vez, como aspectos muy relevantes en esta dimension. Hay, por
ejemplo, una relacion claramente negativa entre la cuantia de los ingresos
durante el desempleo y la probabilidad de retornar al empleo. Mas en general,
nuestro andlisis empirico confirma fuertemente que los individuos son muy
sensibles a los incentivos economicos generados por la interaccion de las
normativas de pensiones y de proteccion del desempleo.

En cuanto a la transicion desde el desempleo a la jubilacion, se observa una
pauta claramente dependiente de la edad, apreciandose una concentracion
de transiciones en la primera edad en la que es posible la jubilacion, 60 afios
(sobre todo para los no cualificados y para los parados de larga duracion) y
en la edad normal de jubilacion, los 65 afios. Por otra parte, se obtiene que
la transicion a la jubilacion es, en general, contraciclica, esto es, mucho mayor
en épocas y zonas de poca creacion de empleo. Al tiempo, también se observa
que la tasa de salida a la jubilacion muestra perfiles mas pro-ciclicos para
parados con un menor nivel de cualificacion. Este resultado, a primera vista
poco intuitivo, podria derivarse de un posible efecto riqueza manifestado
durante las fases expansivas de la economia para dichos trabajadores: el
crecimiento en el valor de los activos (reales y financieros) que posean estos
trabajadores podria estar traduciéndose en una caida del valor marginal de
la renta frente al ocio, empujandolos a la jubilacion. El comportamiento explosivo
de la riqueza inmobiliaria en la tltima fase ciclica de la economia espafiola
podria estar detras de este resultado.

20. Una primera expresion formal de las ganancias de integrar los
sistemas de proteccion del desempleo y jubilacion se encuentra en
Stiglitz y Yun (2005). EI argumento econémico es distinto del que
planteamos en este trabajo: los autores discuten las ganancias de
eficiencia asociadas a financiar las prestaciones de desempleo
pidiendo prestado contra los ingresos futuros de pensiones del
mismo individuo. Se trata, por tanto, de facilitar los procesos de
trar;sferencia de las rentas de un individuo a lo largo de su ciclo
vital.

En definitiva, todos nuestros resultados muestran una fuerte interrelacion
entre las dos principales politicas publicas destinadas a trabajadores
desempleados: las prestaciones por desempleo y la jubilacion. El efecto antes
discutido de las pensiones minimas sobre las tasas de re-empleo de los
parados en edades proximas a los 60 afios es un ejemplo paradigmatico.
Todo ello nos lleva a concluir que (aun siendo necesario un mayor esfuerzo
investigador en el tema) la mejora de los incentivos laborales existentes para
trabajadores de edad avanzada pasa por un disefio conjunto de ambas politicas
plblicas®. No es eficiente reformar elementos de alguno de los sistemas
(jubilacion o desempleo) sin prestar atencion a sus consecuencias cruzadas
sobre, respectivamente, la aceptacion de ofertas y la jubilacion. Valgan como
ejemplo las discusiones actuales sobre una posible extension en el nimero
de afios incluidos en la base reguladora usada para el computo de la pension.
Nuestro andlisis apunta a que tal medida tendria consecuencias relevantes
sobre los incentivos a rechazar ofertas laborales a partir de (y con anterioridad
a) la edad de jubilacion anticipada. Observamos que, por contra, las decisiones
de re-empleo no tienen un papel destacado en las discusiones sobre esta (y
otras) posibles reformas del sistema de pensiones. Esperamos que este
trabajo, junto con sus desarrollos tedricos asociados, ayude a llenar el vacio
en los conocimientos actualmente disponibles y contribuya eficazmente a la
formulacion de mejores politicas en un futuro inmediato.
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9. Apéndice

En este apéndice reproducimos los resultados detallados obtenidos en la
estimacion del modelo econométrico descrito en la seccion 4. Los coeficientes
obtenidos, asi como sus estadisticos tasociados se presentan en las Tablas A1
y A2. Como puede apreciarse en ellas, al estimar se ha controlado por la duracion
(en trimestres) en la situacion de desempleo, por efectos fijos regionales (tasa
de crecimiento del empleo regional) y por un conjunto amplio de variables que
permiten analizar el impacto de los incentivos econémicos (descritos en la seccion
6). Ademas se ha controlado por la duracion del empleo anterior, por caracteristicas
laborales e individuales del desempleado (edad, sexo, grupo de tarifa, tipo de
contrato, tipo de empresa, etc.) y por efectos fijos temporales?'. Las variables que
capturan el impacto de los ingresos corrientes y de pensiones son como siguen:

- Ingresos. Distinguimos individuos dependiendo del tipo de ingresos corrientes
durante la fase de desempleo: prestacion contributiva, subsidio 0 ausencia de
prestacion. Las variables “No cobra prest.” y “Subsidio”, junto con “Prest. contributiva
truncada” identifican cada una de estas situaciones. Para los individuos que
perciben prestacion contributiva por debajo del tope superior estudiamos el efecto
de la cuantia de la misma sobre sus decisiones, tanto de busqueda de empleo
como de jubilacion (variable “Base de cotizacion no truncada”). Para los individuos
que no perciben ingresos, o que solo perciben el subsidio de paro, distinguimos
el comportamiento antes, durante y después de la edad de primer cobro de la
pension (60 afios).

Notas: Funcién de verosimilitud para hombres: -57.100,51 y para mujeres
-14.687,56. EI nimero de observaciones es 176.506 para hombres y
47.906 para mujeres. Se ha controlado por distintas caracteristicas del
trabajo previo (sector, grupo de tarifa, tamafio de empresa, afio de
creacion), duracion del empleo previo, tipo de contrato, asi como por la
region y el afio en el que transcurre la experiencia de desempleo.

21. Los coeficientes de estas variables no se muestran en las tablas
por razones de espacio, pero estan disponibles previa peticion a
los autores.

22. Para la segunda variable realizamos imputaciones a partir de
un modelo econométrico estimado sobre los individuos que se
jubilan en la misma muestra.

Apéndice

Tabla A1
Salida del desempleo para No Cualificados
SALIDA A UN NUEVO EMPLEQ SALIDA A LA JUBILACION
Hombres Mujeres Hombres Muijeres
Estadist. Estadist. Estadist. Estadist.
Coeficiente T Coeficiente T Coeficiente T Coeficiente T
No cobra
prest.Antes 60 0,6081 766 10656 7,74 -05597 -588 -05132 -2,07
No cobra 12452 1145 10420 547 15895 19,07 13058 625
prest. 60
No cobra
prest. Desp. 09095 9,88 08455 549 -0,4202 -532 -0,9290 -4,75
60
Subsidioantes .9 e494 841 -0,0362 -026 -0,7368 -629 ~-1,2054 -340
Subsido60 01579  -1,08 05325 228 00517 048 -0,3657 -1,37
Subsidio 01581 1,51 05189 300 -1,4689 -13,00 -1,7324 -597
después 60
Prest.
contributiva 03606 -427 01375 094 -0,3890 -4,71 10,0370 0,18
truncada
Base de
cotizacionno~ -0,3377  -489 0,099 072 -02966 -517 -0,4886 -2,63
truncada
Derecho a
pens. minima ~ -0,0598  -052 -0,1296 -0,82 0,8903 10,68 0,7773 463
en 60
Derecho a
pension 01572  -247 00606 0,73 07240 1383 -0,0136 -0,13
minima
Base de
pension no 00131 213 -0,0201 -1,74 00255 596 00259 2,14
truncada en
60
Base.qe
(e (19 00621 -209 -0,1123 -401 00127 1,67 00044 0,36
truncada en
Variciondela 00470 1,68 -0,1458 -2,51 00007 355 02193 3,03
b. reguladora
Base J N
T 0,0306 -820 00297 397 00695 17,53 0,676 6,11
Fdad 01121  -969 00172 095 09293 39,97 06567 13,85
i) 00115 -226 -0,0470 -6,13 -0,1390 -1993 -0,0767 -6,08
Dur
(desempleg) = 0,3419 7,82 01937 238 15776 57,45 15928 2246
24 meses
Ln(duracion . R : } : ~
G 02664 -377 -08284 -692 15611 1500 -0,4554 -2,10
Lnduracion 1405 996 -0,0248 1,05 -0,0217 -1,56 0,2755 888
desempleo)\2
Dur (empleo g _ . ~ _ . N
anterion 00132 -17,43 -0,0240 -1528 -0,0096 -18,92 -0,0036 -3,20
) 0,0029 10,79 00059 12,22 10,0028 18,09 0,011 333
T. crecim.
empleo 48277 -377 34738 -189 25771 141 -10135 -0,25
regional
*cobra
prestaciones | 110960 126 03206 023 1,1495 141 46148 2,36
LnDurparo) 2,5008 557 13342 1,76 -1,0582 -2,12 -0,4098 -0,38
Constante 0,4963 2,74 15773 567 -12,7367 -43,96 -9,6296 -15,38
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- Derechos de pensiones: Dada la informacion disponible para el individuo,
calculamos la evolucion de su base reguladora y de los afios cotizados durante
el periodo de desempleo®. Con esta informacion calculamos la pensién potencial
de cada individuo en cada instante. Con ello podemos estudiar el efecto de estar
afectado por pensiones minimas (variable “Derecho a pension minima”) 0 méaximas
(entre los de alta cualificacion) y, para los individuos no afectados, el impacto de
la cuantia de la pension en sus decisiones de jubilacion (variable “Base de pension
no truncada”). Los efectos del perfil dindamico reciente de ingresos laborales se
captan por la via de su impacto en la base reguladora (variable “Variacion de la
base reguladora”). Finalmente, la base reguladora al principio de la fase de
desempleo mas reciente (variable “Base reguladora”) nos sirve como proxy de la
riqueza de ciclo vital del individuo, que determina el valor marginal de la renta,
es decir, la importancia que el individuo da a una ganancia de un euro extra frente
al valor de ocio al que renuncia para generar ese ingreso adicional.

Notas: Funcion de verosimilitud para hombres: -32.269,96 y para mujeres
-8.922,56. El nimero de observaciones es 117.551 para hombres y
33.500 para mujeres. Se ha controlado por distintas caracteristicas del
trabajo previo (sector, grupo de tarifa, tamafio de empresa, afio de
creacion), duracion del empleo previo, tipo de contrato, asi como por la
region y el afio en el que transcurre la experiencia de desempleo.

Tabla A2

Salida del desempleo para Cualificados

No cobra
prest. Antes 60

No cobra
prest. 60

No cobra
prest. Desp.
60

Subsidio antes

Subsidio 60

Subsidio
después 60

Prest.
contributiva
truncada

Base de
cotizacion no
truncada

Derecho a
pens. minima
en 60

Derecho a
pension
minima
Base de
pension no
truncada en
60

Base de
pension no
truncada en
65

Variacion de la
b. reguladora

Base
reguladora
Edad
Ln(Durparo)

Dur
(desempleo) =
24 meses
Ln(duracion
desempleo)
Ln(duracion
desempleo)\2
Dur (empleo
anterior)

Ln(Durparo)

T. crecim.
empleo
regional

*cobra
prestaciones

Ln(Durparo)
Constante

SALIDA A UN NUEVO EMPLEO
Hombres Mujeres
Estadist. Estadist.
Coeficiente T Cogficiente T
1,111 9,36 008699 519
1,5999 9,83 1,1648 474
1,5802 11,75 0,6556 3,28
0,2849 2,32 0,183 1,17
1,3956 540 111282 314
1,2016 6,41 06918 252
1,3941 10,01 1,5283 6,50
0,5557 8,70 04970 454
0,0127 0,06 -0,0898 -0,36
-0,1034 -0,79 0,1818 1,30
0,0043 0,70 -0,0041 -0,38
-0,0345 -0,97 -0,0295 -1,00
-0,2592 -9,76 -0,2190 -4,45
-0,0784 -1890 -0,0375 -5,01
-0,0426 -2,24 0,0189 0,67
-0,0588 -7,62 -0,0600 -5,61
1,2595 24,31 1,1140 13,26
-0,7206 -6,13 -1,3669 -7,97
0,0041 0,18 10,1423 443
-0,0121  -1544 -0,0148 -11,25
0,0033 12,27 0,0037 8,98
-6,2690 -2,86 10376 0,30
1,8033 125 -7,2824 -2,96
1,8758 252 00477 0,04
2,3837 831 34258 6,83

SALIDA A LA JUBILACION
Hombres Mujeres

Estadist. Estadist.
Cogficiente T Coeficiente T
-0,0139 -0,11 00345 0,13
1,7738 1589 1,7535 7,80
-0,5021  -4,72 -0,5969 -2,90
-0,9322 -3,31 -0,8889 -2,05
04396 1,99 06698 2,04
-1,6234  -6,46 -1,4607 -324
-0,1776  -1,53 -0,2536 -0,91
-0,0944 -1,76 -0,1612 -124
0,5087 334 05368 2,25
0,0768 0,80 -0,2386 -1,71
0,0005 0,12 0,0236 2,29
00132 238 -0,0161 -144
0,0060 0,24 0,0670 1,01
0,0433 12,45 10,0520 5,62
08191 2960 10,7256 11,67
-0,0939 -11,52 -0,0763 -4,60
1,4375 41,79 13928 17,36
09707 7,69 04404 1,45
0,0259 1,51 0,1367 3,35
-0,0047 -9,56 -0,0005 -0,43
0,0015 9,94 00005 143
-4,6940 -1,88 -18,1532 -3,20
45401 4,07 63355 2,48
0,7874 115 42727 2,78
-10,1233 -28,59 -9,5406 -11,53
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