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Acta de reunion de la Comision de Interpretacion y Control de la Fundacion Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces

M.P. celebrada el 15 de noviembre de 2021 en la Sede de la Fundacion en la avenida de Blas infante, s/n. de Coria del Rio,
41100 - Sevilla para la certificacion y notificacion en la Plataforma REGCON de la tabla salarial 2021 y de la modificacion

de los articulos 18.C), 26 y 46.1.A) del Convenio Colectivo y el nuevo articulo 66

Asisten:

Por parte de la Fundacion, se encuentra presente:

*  Tristan Pertifiez Blasco.
*  Francisco Martinez Campos.

Por parte de la representacion sindical, se encuentra presente:

¢ Francisco Navarro Ibanez.
e David Rodriguez Moreno.

En virtud de lo establecido en el articulo 9 del II Convenio Colectivo de la Fundacién Publica Andaluza Centro de Estudios

Andaluces se inicia a las 9:30 horas reunion ordinaria de la Comision de Interpretacion y Control —CIC— con el siguiente orden del dia:

1. Establecer un texto del acuerdo ya adoptado en la reunion de la CIC del uno de febrero de 2021 para la tabla salarial de 2021.

2. Establecer un texto del acuerdo ya adoptado en la reunion de la CIC del once de noviembre de 2021 para la modificacion
de los articulos 18.c), 26 y 46.1.a) del Convenio Colectivo y la inclusion del nuevo articulo 66 al amparo del informe
favorable de la Secretaria General de Regeneracion, Racionalizacion y Transparencia del 22 de octubre de 2021.

3. Delegacion a favor de un miembro de la comision como firmante de la solicitud de inscripcion de la tabla salarial de 2021
y las modificaciones del Convenio Colectivo en la plataforma REGCON.

4. Cotejo y concordancia de los textos del acuerdo para la tabla salarial de 2021 y para la modificacion de los articulos 18.c),

26y 46.1.a) del Convenio Colectivo y la inclusion del nuevo articulo 66.

5. Aprobacion del acta tras la finalizacion de la sesion.
1.—Establecer un texto del acuerdo ya adoptado en la reunion de la CIC del uno de febrero de 2021 para las tablas salariales

de 2021. Convenio Colectivo. Codigo 41004572012006.

Tabla salarial 2021.

Que el dia uno de febrero de dos mil veintiuno se celebrd reunion de la comision de interpretacion y control de la Fundacion
Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces por la aplicacion teams, y que contd con la asistencia de la representacion sindical y

la representacion de la Direccion de la Fundacion.

Que, en el punto primero del orden del dia, se acordd la aplicacion de lo previsto en la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2021, en sus articulos 18.1 y 12.2 y la disposicion adicional cuarta de la
Ley 3/2020, y el articulo 18.2 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, en relacion

a los incrementos de las retribuciones del personal del sector publico estatal, quedando la tabla salarial para 2021 de la forma siguiente:

Grupos y niveles Salario bruto anual 2021

Al |Jefatura de Unidad 35.490,91
A2 | Personal Técnico Superior 32.483,17
B1 | Personal Técnico Bl 30.101,07
B2 | Personal Técnico B2 27.789,31
C1 | Personal Técnico C1 25.445,15
C2 | Personal Técnico C2 23.304,45
D1 |Personal Oficial 20.621,92
D2 | Personal Encargado 16.690,99
D3 | Personal Auxiliar 15.393,14

Antigiiedad 45,61
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2.—Establecer un texto del acuerdo ya adoptado en la reunion de la CIC del once de noviembre de 2021 para la modificacion
de los articulos 18.¢), 26 y 46.1.a) del Convenio Colectivo y la inclusion del nuevo articulo 66 al amparo del informe favorable de
la Secretaria General de Regeneracion, Racionalizacion y Transparencia del 22 de octubre de 2021. Convenio Colectivo. Codigo
41004572012006

Que el dia once de noviembre de dos mil veintiuno se celebro6 reunion de la comision de interpretacion y control de la Fundacion
Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces por la aplicacion teams, y que contd con la asistencia de la representacion sindical y
la representacion de la Direccion de la Fundacion.

Que, en el punto primero del orden del dia, se acord6 la modificacion de los articulos 18.c), 26 y 46.1.a) del Convenio Colectivo
e incluir en dicho Convenio el articulo 66, quedando redactados de la siguiente forma:

Articulo 18. Procedimiento.

¢) Contrataciones temporales inferiores a 6 meses
Para las contrataciones temporales de duracion inferior a los 6 meses, el proceso de seleccion podra ser realizado por
el Servicio Andaluz de Empleo u organismo equivalente.

Articulo 26. Seguros colectivos.

La Fundacion Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces se adherira a los seguros establecidos por la Junta de

Andalucia para el personal de la misma.

Articulo 46. Excedencia Forzosa.

1. Se consideran excedencias forzosas:

a) La motivada por la designacion, eleccion, nombramiento o seleccion para cargo o puesto temporal en cualquiera de los

entes instrumentales del sector publico andaluz.

Articulo 66. Jubilacion obligatoria.

De conformidad con lo previsto en la Disposicion Adicional Décima del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda el
establecimiento de un sistema que imponga la extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador
de la edad legal de jubilacion fijada en la normativa de Seguridad Social (jubilacion obligatoria).
A estos efectos, y para que pueda darse tal jubilacion obligatoria, se habran de observar los siguientes requisitos:
a) Que el empleado cumpla los requisitos legalmente exigidos para tener derecho al 100% de la pension ordinaria de
jubilacion.

b) Que la Fundacion contrate a un nuevo trabajador bajo la modalidad de contratacion indefinida a tiempo completo.
La medida se vincula por lo tanto a objetivos coherentes de politica de empleo, siendo una medida que favorece el
rejuvenecimiento de la plantilla, sin menoscabo del 100% de la pension ordinaria de jubilacion.

3.—Delegacion a favor de un miembro de la comision como figura firmante de la solicitud de inscripcion de la tabla salarial de

2021 y las modificaciones del Convenio Colectivo en la plataforma REGCON.

Se delega a favor de Francisco Martinez Campos para las gestiones en la plataforma REGCON de la solicitud de inscripcion
de la tabla salarial de 2021 y de la modificacion de los articulos 18.c), 26 y 46.1.a) del Convenio Colectivo e incluir en dicho Convenio
el nuevo articulo 66.

4.—Cotejo y concordancia de los textos del acuerdo para la tabla salarial de 2021 y para la modificacion de los articulos 18.c),
26y 46.1.a) del Convenio Colectivo y la inclusion del nuevo articulo 66.

Se certifica que los documentos en Word que se anexan a la presente acta, tienen el mismo contenido que el recogido en los
puntos 2 y 3 del orden del dia para su de cotejo y concordancia ante la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autéonomo.

5.—Aprobacioén del acta tras la finalizacion de la sesion.

El secretario trascribe la sesion en la presente acta, que es ratificada y aprobada por los asistentes a la reunion al finalizar la misma.

En Coria del Rio a quince de noviembre de 2021.

— Tristan Pertifiez Blasco.

— Francisco Navarro Ibafiez.

— Francisco Martinez Campos, Secretario.

— David Rodriguez Moreno.

Texto tabla salarial 2021

El dia 1 de febrero de 2021 se celebro6 reunion de la comision de interpretacion y control de la Fundacion Publica Andaluza
Centro de Estudios Andaluces por la aplicacion teams, y que cont6 con la asistencia de la representacion sindical y la representacion
de la Direccion de la Fundacion.

En el punto primero del orden del dia, se acordé la aplicacion de lo previsto en la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2021, en sus articulos 18.1 y 12.2 y la disposicion adicional cuarta
de la Ley 3/2020, y el articulo 18.2 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, en
relacion a los incrementos de las retribuciones del personal del sector publico estatal, quedando la tabla salarial para 2021 de la forma
siguiente:

Tabla salarial 2021
Convenio Colectivo. Codigo 41004572012006
Grupos y niveles Salario bruto anual 2021
Al |Jefatura de Unidad 35.490,91
A2 | Personal Técnico Superior 32.483,17
B1 | Personal Técnico Bl 30.101,07
B2 | Personal Técnico B2 27.789,31
C1 | Personal Técnico C1 25.445,15
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Grupos y niveles Salario bruto anual 2021
C2 | Personal Técnico C2 23.304,45
D1 |Personal Oficial 20.621,92
D2 | Personal Encargado 16.690,99
D3 | Personal Auxiliar 15.393,14
Antigliedad 45,61

Texto del Acuerdo para modificar los articulos 18.c), 26 y 46.1.a) del Convenio Colectivo y la inclusion del nuevo articulo 66

El dia 11 de noviembre de 2021 se celebro6 reunion de la comision de interpretacion y control de la Fundacion Publica Andaluza
Centro de Estudios Andaluces por la aplicacion teams, y que contd con la asistencia de la representacion sindical y la representacion
de la Direccion de la Fundacion.

Al amparo del informe favorable de la Secretaria General de Regeneracion, Racionalizacion y Transparencia del 22 de octubre
de 2021, se establece nueva redaccion para los articulos 18 apartado c), 26 y 46 punto 1 apartado a) del Convenio Colectivo. Codigo
41004572012006 y la inclusion del nuevo articulo 66 quedando de la siguiente manera:

Articulo 18. Procedimiento.
c¢) Contrataciones temporales inferiores a 6 meses.

Para las contrataciones temporales de duracion inferior a los 6 meses, el proceso de seleccion podra ser realizado por
el Servicio Andaluz de Empleo u organismo equivalente.

Articulo 26. Seguros colectivos.

La Fundacion Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces se adherira a los seguros establecidos por la Junta de
Andalucia para el personal de la misma.

Articulo 46. Excedencia forzosa.
1. Se consideran excedencias forzosas:
a) La motivada por la designacion, eleccion, nombramiento o seleccion para cargo o puesto temporal en cualquiera de
los entes instrumentales del sector publico andaluz.
Articulo 66. Jubilacion obligatoria
De conformidad con lo previsto en la Disposicion Adicional Décima del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda el
establecimiento de un sistema que imponga la extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador
de la edad legal de jubilacion fijada en la normativa de Seguridad Social (jubilacion obligatoria).
A estos efectos, y para que pueda darse tal jubilacion obligatoria, se habran de observar los siguientes requisitos:
a) Que el empleado cumpla los requisitos legalmente exigidos para tener derecho al 100% de la pension ordinaria de
jubilacion.
b) Que la Fundacion contrate a un nuevo trabajador bajo la modalidad de contratacion indefinida a tiempo completo.
La medida se vincula por lo tanto a objetivos coherentes de politica de empleo, siendo una medida que favorece el
rejuvenecimiento de la plantilla, sin menoscabo del 100% de la pension ordinaria de jubilacion.
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