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1. INTRODUCCIÓN 
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2. ÓRGANOS DE APOYO A LA GESTIÓN DE IGUALDAD. 

COMPOSICIÓN Y COMPETENCIAS 
 

2.1) COMISIÓN DE IGUALDAD 
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2.2) COMISIÓN INSTRUCTORA 
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2.3) DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y RECURSOS 

 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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• 

• 

3. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

- 

- 

- 

- 

- 

4. METODOLOGÍA 
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5. ESTRUCTURA 

6. EJES DE ACTUACIÓN 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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6.1 EJE 1. PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN  

6.2 EJE 2. PROMOCIÓN PROFESIONAL 
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6.3 EJE 3. FORMACIÓN EN LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES     

6.4 EJE 4. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA 

PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL    
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6.5 EJE 5. PREVENCIÓN DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZÓN DE SEXO 
 

6.6 EJE 6. COMUNICACIÓN INCLUSIVA Y NO SEXISTA  
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7. MEDIDAS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO 

8. VIGENCIA 
 

9. LEGISLACIÓN APLICABLE 
 

• 

• 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-12214
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-12214
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-12214
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430
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• 

• 

 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-3244
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-3244
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-3244
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-12215
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-12215
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ANEXO I. FICHAS DE SEGUIMIENTO 

EJE 1 

 

Medida
Persona/Departamento 

responsable

Fecha implantación

Fecha seguimiento

Cumplimentado por

Falta de recusos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participación

Descoordinación con otros departamentos

Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos

Adecuación de los 

recursos asignados

Dificultades y barreras 

encontradas para la 

implantación

Soluciones adoptadas 

(en su caso)

Reducción de 

desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro

Documentación 

acreditativa de la 

ejecución de la medida

Indicar el motivo por el que la medida no 

se ha iniciado o completado totalmente

Nivel de ejecución Pendiente En ejecución Finalizada
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EJE 2 

 

Medida
Persona/Departamento 

responsable

Fecha implantación

Fecha seguimiento

Cumplimentado por

Falta de recusos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participación

Descoordinación con otros departamentos

Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos

Adecuación de los 

recursos asignados

Dificultades y barreras 

encontradas para la 

implantación

Soluciones adoptadas 

(en su caso)

Reducción de 

desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro

Documentación 

acreditativa de la 

ejecución de la medida

Indicar el motivo por el que la medida no 

se ha iniciado o completado totalmente

Nivel de ejecución Pendiente En ejecución Finalizada
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EJE 3 

 

Medida
Persona/Departamento 

responsable

Fecha implantación

Fecha seguimiento

Cumplimentado por

Falta de recusos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participación

Descoordinación con otros departamentos

Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos

Adecuación de los 

recursos asignados

Dificultades y barreras 

encontradas para la 

implantación

Soluciones adoptadas 

(en su caso)

Reducción de 

desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro

Documentación 

acreditativa de la 

ejecución de la medida

Indicar el motivo por el que la medida no 

se ha iniciado o completado totalmente

Nivel de ejecución Pendiente En ejecución Finalizada
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EJE 4 

 

Medida
Persona/Departamento 

responsable

Fecha implantación

Fecha seguimiento

Cumplimentado por

Falta de recusos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participación

Descoordinación con otros departamentos

Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos

Adecuación de los 

recursos asignados

Dificultades y barreras 

encontradas para la 

implantación

Soluciones adoptadas 

(en su caso)

Reducción de 

desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro

Documentación 

acreditativa de la 

ejecución de la medida

Indicar el motivo por el que la medida no 

se ha iniciado o completado totalmente

Nivel de ejecución Pendiente En ejecución Finalizada
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EJE 5 

 

Medida
Persona/Departamento 

responsable

Fecha implantación

Fecha seguimiento

Cumplimentado por

Falta de recusos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participación

Descoordinación con otros departamentos

Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos

Adecuación de los 

recursos asignados

Dificultades y barreras 

encontradas para la 

implantación

Soluciones adoptadas 

(en su caso)

Reducción de 

desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro

Documentación 

acreditativa de la 

ejecución de la medida

Indicar el motivo por el que la medida no 

se ha iniciado o completado totalmente

Nivel de ejecución Pendiente En ejecución Finalizada
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EJE 6 

 

Medida
Persona/Departamento 

responsable

Fecha implantación

Fecha seguimiento

Cumplimentado por

Falta de recusos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participación

Descoordinación con otros departamentos

Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos

Adecuación de los 

recursos asignados

Dificultades y barreras 

encontradas para la 

implantación

Soluciones adoptadas 

(en su caso)

Reducción de 

desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro

Documentación 

acreditativa de la 

ejecución de la medida

Indicar el motivo por el que la medida no 

se ha iniciado o completado totalmente

Nivel de ejecución Pendiente En ejecución Finalizada


