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VISTO el Acuerdo suscrito el 31-07-2024, modificando el Texto Convencional de la Fundacion
Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces (cod 41004572012006) en su articulo 42.
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VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depoésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

CVE: BOP-SE-2024-201056

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura orgéanica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en
concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacion territorial
provincial de la administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30
de agosto.

N° 201 - martes 15 de octubre de 2024

Awda. De Grecia, s/n. Edif. Administrativo
41012 Sevilla
Servicio de Atencion a la Ciudadania 955 06 39 10

CSV : RCC-f830-ebd2-64aa-0f82-3984-7fe5-5115-369e
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ | FECHA : 10/10/2024 14:09 | NOTAS : F

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA
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’ Delegacidn Territorial en Sevilla
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Esta Delegacion Territorial,
ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Acuerdo suscrito el 31-07-2024, modificando el
Texto Convencional de la Fundacion Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces (cod
41004572012006) en su articulo 42.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE INTERPRETACION Y CONTROL DE LA FUNDACION PUBLICA
ANDALUZA CENTRO DE ESTUDIOS ANDALUCES M.P. CELEBRADA EL 31 DE JULIO DE 2024 A LAS 13:00
HORAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA TEAMS.
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ASISTEN

Por parte de la Fundacion:
Tristan Pertifiez Blasco.

Francisco Martinez Campos.
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Por parte de la representacion sindical:
David Rodriguez Moreno

Marta Parrado Granados

En virtud de lo establecido en el articulo 9 del Il Convenio Colectivo de la Fundacién Publica Andaluza
Centro de Estudios Andaluces M.P. se inicia a las 13:00 horas reunién ordinaria de la Comisiéon de

Interpretacién y Control -CIC- con el siguiente Orden del dia:

CVE: BOP-SE-2024-201056

1. Aprobaciéon de los puntos que se modifican y se afiaden al Il Convenio Colectivo, tras recibir
Informe favorable de la Direccién General del Sector Pdblico Instrumental (DGSPI) de la Junta de
Andalucia.

2. Delegacién a favor de un miembro de la comisién como figura firmante de la solicitud de
inscripcién del nuevo texto de los articulos 42.1y 42.2 B) del Il Convenio Colectivo de la Fundacion
en la plataforma REGCON

3. Aprobacion del acta tras la finalizacion de la sesion.

1. Aprobacién de los puntos que se modifican y se afiaden al Il Convenio Colectivo, tras recibir

N° 201 - martes 15 de octubre de 2024

Informe favorable la Direccion General del Sector Piblico Instrumental de la Junta de Andalucia.

Confecha 18 dejulio de 2024 se ha emitido informe favorable de la DGSPI para la modificacién del articulo
42.1, concretamente se modifican los puntos referidos al 42.1.D) permiso por fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion e intervencién quirlrgica de un familiar; 42.1.E) se le da nueva
redaccion al permiso para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y
42.1.K) permiso de reduccién de jornada para atender al cuidado de hijos o hijas con cancer u otra

enfermedad grave.
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Y se afiaden los puntos 42.1 D) bis) permiso por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad; 42.1.M) permiso parental de ocho semanas no
retribuidasy 42.1.N) derecho de ausencia del trabajo por causa de fuerza mayor.

Finalmente, en el articulo 42.2.B) se elimina la frase referida a los 21 afios de prestacion de servicios al

tratarse de un error de transcripcién de la modificacion realizada en 2021.

Quedando redactados de la siguiente forma:

Articulo 42.1 D) Permiso por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin

hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el

segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho,

asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en

el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

El concepto de enfermedad grave comprende:

a. Todos los procesos patoldgicos en los que se produzca hospitalizacion.

b. Elparto tendra la consideracion de proceso patoldgico con hospitalizacion.

c. Aquellas enfermedades, en las que, sin producirse hospitalizacion, su gravedad quede acreditada
mediante informe médico.

d. Aquellos casos en que una vez terminada la hospitalizacion o la fase de gravedad, la enfermedad
requiera a continuacién de especiales cuidados en el domicilio y se acredite mediante informe
médico.

e. Conviviente, aquella persona que resida en el mismo hogar que el trabajador (padrén)

El reposo domiciliario debe estar recomendado por el facultativo correspondiente.

Los dias que corresponden por este permiso son 5 dias habiles, tanto si requiere desplazamiento como
sino.

Eluso del permiso podré ejercitarse bien de forma continuada desde el inicio del hecho causante, o bien
en dias no consecutivos solo en los supuestos de hospitalizacion y mientras ésta dure, lo que se
comunicaré con antelacién suficiente para poder organizar el servicio.

El uso del permiso podra realizarse por horas cuando se trate del cdnyuge o pareja de hecho, o de
familiares de primer grado de consanguinidad, vinculado a su permanencia en el hospital. Este uso del
permiso por horas podré ejecutarse siempre que sea solicitado por el personal trabajador y autorizado

en Comité de Direccién.
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Articulo 42.1 D) bis) Permiso por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Los dias que corresponden a este permiso son 3 dias habiles. Cuando por tal motivo la persona

trabajadora necesite hacer un desplazamiento entre provincias, el plazo se ampliard en dos dias mas.

Articulo 42.1.E) Permiso para la realizaciéon de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al
parto.

Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al
parto por las empleadas embarazadas y, en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de
adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Aefectos de los dispuesto en este apartado, el término de empleadas embarazadas incluye también a las

personas em pleadas trans gestantes.

Articulo 42.1. K) Reduccién de jornada para atender al cuidado de hijos o hijas con cancer u otra
enfermedad grave.

Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cancer u otra enfermedad grave: el empleado tendra
derecho, siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcién o
acogedoras de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la
mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del
6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y
tratamiento continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario
de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por
el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o,
en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo hasta que el hijo o
persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o guarda con fines de adopcion cumpla los
23 afios. A estos efectos, el mero cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor sujeto a acogimiento
permanente o a guarda con fines de adopcion, no sera causa de extincién de la reduccién de la jornada,

si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.
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No obstante, cumplidos los 18 afios, se podré reconocer el derecho a la reduccion de jornada hasta que
la persona a su cargo cumpla los 23 afios en los supuestos en que el padecimiento del cancer o
enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el

momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.
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Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla
26 afios, si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior
al 65 por ciento.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcion o

Péagina 6 de 8

acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujetoy hecho causante, las circunstancias necesarias
para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarias de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién, el
empleado tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la
reduccién de su jornada, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo
0 permanente, sin prejuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como persona beneficiaria de la prestacién establecida
para este fin en el Régimen de la Seguridad Social. En caso contrario, solo se tendra derecho a la

reduccién de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

CVE: BOP-SE-2024-201056

Asimismo, en el supuesto de que ambas personas presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta
podra limitar su ejercicio simulténeo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Este permiso se podrd acumular por jornadas completas.

Articulo 42.1. M) Permiso parental no retribuido para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por
tiempo superior a un afio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios: tendréd una duracion
no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en
régimen de jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y conforme a los

términos que reglamentariamente se establezcan.
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Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o acogedoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona progenitora, adoptante o
acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute,
debiendo comunicarlo a la Administracién con una antelacién de quince diasy realizandose por semanas

completas.
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Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y
hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en los que el disfrute
del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad

de la administracion en la que ambas presten servicios, ésta podra aplazar la concesién del permiso por
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un periodo razonable, justificindolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute
mas flexible.
Aefectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas

trans gestantes.
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Articulo 42.1 N) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.
Las personas trabajadoras tendrén derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas
previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio (28 horas), aportando las personas

trabajadoras acreditacién, en su caso, del motivo de ausencia.

Requisitos para la concurrencia del permiso:

CVE: BOP-SE-2024-201056

a) Enfermedad o accidente de familiares o personas convivientes.

b) Tiene que tratarse de una situacion de fuerza mayor, y resultar urgente e indispensable la
presencia inmediata de la persona trabajadora.

c) Tiene que acreditarse el motivo de la ausencia y la concurrencia de los factores de fuerza mayor,
urgencia y caracter indispensable de la presencia o acompafiamiento. La justificacion puede
hacerse a posteriori.

d) Porfuerza mayor se entienden sucesos extraordinarios e imprevisibles. Tienen que ser hechos o

situaciones esporadicas -no recurrentes-, inesperadas e inevitables.

N° 201 - martes 15 de octubre de 2024

e) Seconcederan las horas necesarias con un maximo de 4 dias anuales (28 horas).
Articulo 42.2.- B) Por asuntos particulares: 5 dias.

Este tipo de permiso que tendréa caracter restrictivo se podra otorgar por plazos no superiores a tres dias
consecutivos y acumulables a las vacaciones anuales, siempre que las necesidades de la Fundacién lo
permitan y previa autorizaciéon de la persona superior jerarquica, no siendo necesaria expresar la causa

por la que se solicita el permiso. La solicitud debe realizarse con al menos una semana de antelacién a la
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fecha prevista.

En ningln caso el no disfrute de los dias de asuntos propios motivara su compensacion econdémica, ni

generaran derecho a disfrutarlos en afios posteriores.
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Dias adicionales de asuntos particulares por afios de servicio en cémputo anual:
- Al cumplir los 18 ANOS de prestacion de servicios: DOS dias adicionales de Asuntos Propios.

- A partir de los 24 ANOS de prestacién de servicios: UN dia adicional por cada TRES ANOS de servicio.
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2. Delegacién a favor de un miembro de la comision como figura firmante de la solicitud de %
inscripcién del nuevo texto de los articulos 42.1y 42.2 B) del Il Convenio Colectivo de la Fundacion -
en la plataforma REGCON.
Se delega a favor de Francisco Martinez Campos para que gestione en la plataforma REGCON la ©
19)
inscripcion del nuevo texto de los articulos modificados del Il Convenio Colectivo de la Fundacién y a g
N
realizar las certificaciones pertinentes de cotejo y concordancia de documentos. N
o
i
@
3. Aprobacidn del acta tras la finalizacién de la sesion. 2
a1]
El secretario trascribe la sesion en la presente acta, que es ratificada y aprobada por los asistentes a la i
>
O

reunion al finalizar la misma.

RODRIGUEZ MORENO DAVID -

PERTINEZ Firmado digitalmente RODRIGUEZ
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Tristan Pertifiez Blasco
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David Rodriguez Moreno

serialNumber=IDCES
givenName=DAVID,
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Francisco Martinez Campos. Secretario

MARTINEZ Firmado digitalmente
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Marta Parrado Granados
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