Centro de E;tudios Andaluces
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION LOCAL Y MEMORIA DEMOCRATICA

ACTA DE ADOPCION DE ACUERDO DE APERTURA DE UN PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO EN DOCUMENTACION PARA EL GRUPO B, NIVEL B.2
PERSONAL TECNICO (Referencia CP01/2017)

ANTECEDENTES

La Fundacion Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces es una entidad de caracter cientifico y
cultural, sin animo de lucro, constituida por la Administracion de la Junta de Andalucia el 26 de marzo
de 2001. Como objetivos fundacionales se establecen el fomento de la investigacion cientifica, la
generacion de conocimiento sobre la realidad social, econémica y cultural de Andalucia vy la difusion de
sus resultados en beneficio de toda la sociedad.

Adscrita a la Consejeria de Presidencia, Administracion Local y Memoria Democrética, la Fundacion
Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces se rige por un Patronato, que ejerce como organo de
representacion, gobierno y administracion, una presidencia y una direcciéon. Cuenta, ademas, con un
Comité Cientifico que acttia como 6rgano asesor y que esta compuesto por reconocidas personalidades
del mundo de la ciencia y la cultura.

La mision de la Fundacion Publica Andaluza Centro de Estudio Andaluces es convertirse en un centro
de excelencia en la investigacion sobre Andalucia y punto de referencia para la toma de decisiones de
las instituciones publicas y privadas que influyen en el desarrollo de la Comunidad Auténoma.

Bajo el lema, Cultura del Saber, la Fundacion Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces genera
un amplio programa de actividades anuales abiertas a la comunidad cientifica y a la sociedad en
general, entre las que se encuentran la organizacion de jornadas, seminarios y talleres, exposiciones,
cursos de formacion y edicion de publicaciones, entre otras iniciativas. Asimismo, uno de los grandes
proyectos de la Fundacion es el desarrollo y consolidacion del Museo de la Autonomia de Andalucia y la
Casa de Blas Infante.

La presente convocatoria se realiza en aplicacion de lo dispuesto en la Instruccion conjunta 2/2016, de
13 de septiembre, de la Direccion General de Planificacion y Evaluacion y de la Direccion General de
Presupuestos por la que se establecen los criterios generales y los procedimientos de aplicacion para la
contratacion de personal con carécter indefinido y temporal por las entidades del sector publico
andaluz, que permite a las fundaciones del sector publico andaluz, la contratacion de personal
funcionario o laboral con una relacion preexistente de caracter fija e indefinida en el sector publico
andaluz. Los contratos celebrados al amparo de lo establecido en esta disposicion quedaran en su
administracion o entidad de origen en la situacion que se prevea en las normas reguladoras de sus
respectivas relaciones y seguiran percibiendo el complemento de antigliedad en la misma cuantia que
se viniera percibiendo en la institucion, consejeria, o entidad de procedencia.

Por su parte el articulo 13.3 de la Ley 10/2016, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, dispone que, durante el afio 2017, la contratacion de personal
con caracter fijo o indefinido o temporal en las agencias de régimen especial, agencias publicas
empresariales, sociedades mercantiles del sector publico andaluz, consorcios, fundaciones y demas
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entidades a que se refiere el articulo 5 del texto refundido de la Ley General de Hacienda Publica de Ia
Junta de Andalucia requerira autorizacion de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

Habiéndose recibido la preceptiva autorizacion el 3 de julio de 2017 por la Direccion General de
Planificacion y Evaluacion de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, la Directora Gerente
de esta Fundacion, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 19, letra e), de sus
Estatutos aprobados e inscritos en el Registro de Fundaciones de Andalucia, anuncia la convocatoria de
un puesto de técnico en documentacion, para el grupo B Nivel B.2 Personal Técnico del vigente
Convenio Colectivo de la Fundacion, con arreglo a las siguientes BASES:

PRIMERA. MISION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

La mision del Documentalista es la gestion y supervision de los servicios que presta la Unidad de
documentacién en la Fundacion Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces, bajo la supervision
del Jefe del Area de Investigacion. Asi mismo, son principalmente cuatro los bloques de actuacion de
este perfil: la biblioteca general, la biblioteca especializada, los archivos y la gestion de contenidos; y su
objetivo general es seleccionar, gestionar, organizar y preservar la documentacion y la informacion para
que pueda ser utilizada.

Entre sus tareas concretas estan las de seleccionar, organizar y preservar la informacion y la
documentacion impresa, asi como la que se presenta en otros formatos (grabaciones sonoras y de
video, fotografias, peliculas cinematograficas, recursos digitales, etc.).

Ademas, hara uso de su experiencia en archivos, para gestionar colecciones y fondos documentales,
concretamente la valoracion, adquisicion, clasificacion, ordenacion y descripcion, preservacion,
referencia y acceso, difusion y administracion, que permitan constituir y organizar las colecciones de
documentos y fondos de archivos, conservandolos y haciéndolos accesibles. De igual manera se
responsabiliza de la adquisicion de fondos, es decir de la compra, donacion o gestion de intercambios.
Debera hacer uso de los instrumentos especificos que se utilizan para gestionar la informacién vy la
documentacion en las bibliotecas y archivos. Asi mismo, el puesto requiere la realizacion del préstamo
de fondos propios e interbibliotecarios.

Por otra parte, el puesto de documentalista conlleva la tarea de usar y aplicar las técnicas, normativas
y otros instrumentos utilizados en la reunion, seleccién, organizacion, representacion, preservacion,
recuperacion, acceso, difusion e intercambio de la informacion de fondos propios a través de la Web
www.centrodeestudiosandaluces.es mediante la gestion del catalogo informatizado y repositorio digital.
El puesto no conlleva una responsabilidad de recursos humanos a su cargo pero si se hace necesaria
la capacidad de trabajar en equipo y de integracion en equipos multidisciplinares, a través del apoyo
documental y difusion de informacion a las distintas areas de la Fundacion.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1

GRUPO Y NIVEL: Personal Técnico B.2 (Art. 11del Il Convenio Colectivo de la FPACEA. BOP n° 78 de 5
de abril de 2017).

SALARIO BRUTO ANUAL: 25.921,61 €.

COMIENZO DEL CONTRATO: noviembre de 2017.

NIVEL ACADEMICO MINIMO EXIGIDO: Diplomatura, titulacién téchica de grado superior en ciclo
formativo o equivalente.,



EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA: Al menos tres aios en el puesto a desempefar. Ademas, un adecuado
conocimiento técnico profesional sobre las funciones propias del ambito del trabajo encomendado, con
objetivos definidos y exigencia en los criterios de conocimiento y experiencia.

ADSCRIPCION FUNCIONAL Y ORGANICA: Area de Investigacion.

CENTRO DE TRABAJO: Museo de la Autonomia de Andalucia. Avda. Blas Infante, s/n. Coria del Rio —
La Puebla del Rio. 41100 Sevilla.

TIPO DE CONTRATO: Contrato indefinido a tiempo completo, con el periodo de prueba de un maximo
de seis meses contemplado para el personal Técnico titulado en el articulo 17 del vigente Convenio
Colectivo de la Fundacion.

SEGUNDA. PARTICIPANTES

Podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario o laboral con una relacion
preexistente de caracter fija e indefinida en el sector publico andaluz, segin lo dispuesto en la
Instruccion conjunta 2/2016, de 13 de septiembre, de la Direccién General de Planificacion y
Evaluacion y de la Direccion General de Presupuestos, que retinan los requisitos exigidos para el
puesto convocado.

TERCERA. SOLICITUDES, REQUISITOS MINIMOS Y PLAZO DE PRESENTACION

1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Direccion Gerencia de la Fundacion Publica Andaluza
Centro de Estudios Andaluces y seran presentadas, junto con la documentacion requerida,
debidamente ordenada seglin se establece en el ANEXO | DOCUMENTACION de estas Bases,
en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la
Fundacion, sito en ¢/ Bailén, 50, de Sevilla, ello sin perjuicio de lo establecido por el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En el caso de que las solicitudes sean remitidas por correo postal,
transcurridos diez dias naturales siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes sin haberse recibido la documentacion, ésta no sera admitida en ningln caso.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, incluido un teléfono y direccion de email de
contacto, y el puesto que se solicita, debiendo ir acompanada de un «curriculum vitae», y un
certificado de la empresa u organismo del cual proceda la persona candidata, que acredite que
mantiene una relacion preexistente de caracter fija e indefinida en el sector publico andaluz.

3. Asimismo debera incluirse copia del titulo o titulos que acrediten la Diplomatura, titulacion
técnica de grado superior en ciclo formativo o equivalente, requisito indispensable para poder
acceder al puesto.

4. Debera justificarse igualmente el requisito de experiencia minima en el puesto, con la hoja de
acreditacion de datos y/o mediante la presentacion de certificados de empresas con el detalle
de las funciones realizadas, asi como de los periodos en que se desarrollaron las mismas.



CUARTA. COMITE DE SELECCION
1. EL Comité de Seleccion para la cobertura del puesto estara formado por:

- La Directora Gerente de la Fundacion Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces, o la
persona en quien delegue.

- El Jefe del Area de Investigacion de la Fundacion Publica Andaluza Centro de Estudios
Andaluces, o la persona en quien delegue.

- El Director de Administracion y Recursos de la Fundacion Publica Andaluza Centro de Estudios
Andaluces, o la persona en quien delegue, que actuara como Secretario del Comité de
Seleccion.

- La representacion sindical de la Fundacion.

2. EI Comité de Seleccion solo valorara los méritos que hayan sido debidamente alegados y
acreditados documentalmente por las personas patrticipantes que cumplan con los requisitos
minimos que establece esta convocatoria, sin que puedan valorarse como meéritos los
requisitos minimos exigidos en la convocatoria.

3. Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad. En ningtin caso
el Comité de Seleccion podra otorgar por cada uno de los apartados puntuacion superior a la
sefalada.

QUINTA. PROCESO DE SELECCION

Constara de dos fases, siendo la primera de caracter eliminatorio.

Primera fase: Maximo 6 puntos.

Consistira en la valoracion de los méritos descritos en el punto sexto.

El Comité de Seleccion podra contar con asesoramiento externo en la seleccion de las candidaturas,

Se seleccionara un maximo de cinco candidaturas con mejor puntuacion, que pasaran a la segunda
fase.

Segunda fase: Maximo 4 puntos.

Consistira en una entrevista personal a la que seran convocadas las personas candidatas
seleccionadas de la fase anterior. A través de esta entrevista se valorara la idoneidad de las
candidaturas para el puesto, a través del analisis y evaluacion de los aspectos siguientes:

- Conocimiento de la historia de Andalucia y mas concretamente del proceso autonomico y sus
antecedentes histéricos. Maximo de 1 punto.
- Estructura y funcionamiento de la Junta de Andalucia y sus Instituciones. Maximo de 1 punto.

- Capacidad de organizacion y planificacion de archivos y fondos documentales. Propuestas de
innovacion y mejoras. Maximo de 2 puntos.

La persona candidata elegida sera la que obtenga la mayor puntuacion una vez sumadas las
puntuaciones de las dos fases. Se podra establecer un maximo de dos candidaturas suplentes.



SEXTA. REQUISITOS MINIMOS Y BAREMACION DE MERITOS

De acuerdo con lo expuesto en el apartado primero de estas Bases, los requisitos minimos establecidos
para esta Convocatoria, tanto en lo referente a la preexistencia de una relacion de caracter indefinido
de funcionario o laboral en el Sector Publico Andaluz (regulado en la normativa vigente de la Junta de
Andalucia), asi como la obligatoriedad de estar en posesion de una Diplomatura, titulacion técnica de
grado superior en ciclo formativo o equivalente, y la necesidad de contar con al menos tres afos de
experiencia en el puesto a desempefar. Ademas, un adecuado conocimiento técnico profesional sobre
las funciones propias del ambito del trabajo encomendado, con objetivos definidos y exigencia en los
criterios de conocimiento y experiencia (requisitos minimos establecidos para el puesto por el Convenio
Colectivo de la Fundacion), son requisitos que no seran baremados y deben en todo caso ser
acreditados convenientemente por todos los candidatos para la participacion en esta Convocatoria,
siendo directamente excluidas y por tanto no siendo baremadas aquellas candidaturas que no retnan
estos requisitos minimos.

Se valoraran los siguientes MERITOS:

1. Diplomatura, titulacion técnica de grado superior en ciclo formativo o equivalente en
Biblioteconomia y Documentacion. Se acreditara con la presentacion de fotocopia del titulo
oficial. (0,5 puntos)

2. Experiencia superior a 3 afos en el puesto a desempenar. Se acreditara mediante hoja de
acreditacion de datos y/o certificado de empresa con detalle de las funciones realizadas, asi
como los periodos en los que se desarrollan las mismas. (0.1 puntos/mes, hasta un maximo
de 3) ‘

3. Nivel de inglés B.1 o superior. Se acreditara mediante copia de certificado oficial (0.5 puntos)

4. Conocimientos del paquete ofimatico OFFICE. Se acreditara con copia de certificado de
asistencia a curso cuya duracion (que debe acreditarse en el certificado) sea superior a 20
horas lectivas (0,5 puntos)

5. Master en Archivistica o Documentacion. Se acreditara con copia del titulo (1 punto)

6. Conocimientos avanzados del programa de descripcion y gestion de colecciones digitales
Omeka. Se acreditara con copia de certificado de asistencia a curso cuya duracion (que debe
acreditarse en el certificado) sea superior a 10 horas lectivas (0.5 puntos)

SEPTIMA. DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

Lugares de publicacion de la convocatoria.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En la pagina web www.centrodeestudiosandaluces.es
En el Portal de la Junta de Andalucia.

Fsta convocatoria no sera informada al Servicio Andaluz de Empleo para la presentacion de candidatos,
puesto que los candidatos deben contar con la preexistencia de una relacion de caracter indefinido de
funcionario o laboral en el Sector Publico Andaluz, incompatible para que el Servicio Andaluz de
Empleo pueda dar publicidad a dicha convocatoria ni aportar candidatos.



OCTAVA. CALENDARIO DEL PROCESO DE SELECCION
El' proceso selectivo constara de las siguientes etapas:

Etapa 1. Comprobacion de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Seleccion procedera a la
comprobacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en la convocatoria de todas las
candidaturas presentadas en un plazo maximo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
finalizacion del plazo de presentacion de candidaturas.

Como resultado de la comprobacion del cumplimiento de requisitos, se elaborara un listado provisional
de candidaturas admitidas y otro de candidaturas no admitidas al proceso selectivo. Se procedera a su
publicacion en la pagina web de la Fundacion y se abrira un plazo de tres dias habiles para la
posibilidad de subsanacion de las candidaturas no admitidas, que debera realizarse a través de la
cuenta de correo electronico cv@centrodeestudiosandaluces.es Transcurrido dicho plazo, y una vez
analizadas y valoradas las subsanaciones, se publicaran en la pagina Web de la Fundacion los listados
definitivos de candidaturas admitidas y no admitidas al proceso.

Etapa 2. Valoracion de los criterios a baremar (maximo 6 puntos).

En esta etapa se procedera a la valoracion de los criterios a baremar establecidos en la presente
convocatoria para las candidaturas admitidas. Dicha valoracion se llevara a cabo por el Comité de
Seleccion de conformidad con los criterios de baremacion establecidos en el apartado sexto de estas
bases, en un plazo maximo de cinco dias habiles.

Solo podran ser valorados los méritos alegados que se refieran a los criterios establecidos y que
ademas sean acreditados dentro del plazo de admision de solicitudes.

Como resultado de la misma, se elaborara un listado provisional con la valoracion de las candidaturas,
que se publicara en la pagina web de la Fundacion y se abrira un plazo de tres dias habiles para la
presentacion  de  alegaciones a ftraves de la  cuenta de correo  electronico
cv@centrodeestudiosandaluces.es Transcurrido dicho plazo, y una vez analizadas y valoradas las
alegaciones, se publicara el listado definitivo con Ia valoracion de las candidaturas en orden
decreciente.

Del listado anterior el Comité de Seleccion determinara un maximo de cinco candidaturas por orden de
puntuacion, que pasaran a la siguiente fase del proceso selectivo.

Etapa 3. Fase de Entrevista personal (maximo 4 puntos).

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la finalizacion de la fase anterior, el Comité de Seleccion
llevara a cabo un maximo de 5 entrevistas personales, con las candidaturas que hayan superado la
etapa anterior, en la que se valorara la idoneidad de las candidaturas para el puesto, a través del
analisis y evaluacion de los aspectos que se describen en el apartado quinto de la presente
convocatoria.

Una vez finalizadas las entrevistas, en un plazo maximo de tres dias habiles, se publicara en la pagina
web de la Fundacion la candidatura seleccionada como mas idénea para cubrir el puesto, asi como
una cifra comprendida entre cero y dos candidaturas suplentes, y se procedera a la publicacién de la
resolucion definitiva del proceso, solicitandosele a la persona seleccionada que en el plazo maximo de
cinco dias habiles haga entrega de la documentacion necesaria para la tramitacion del contrato laboral,
entendiéndose que se desiste del puesto si en dicho plazo no presenta la documentacion requerida.



ANEXO |. RESUMEN DOCUMENTACION
DOCUMENTACION OBLIGATORIA:

DOCUMENTO 1.- Instancia de presentacion de la candidatura, donde figuraran los datos personales de
la persona candidata, incluyéndose en todo caso teléfono y un e-mail de contacto, y mencion al puesto
que se solicita. Esta instancia debe ir acompanada de un «curriculum vitae», asi como un certificado de
la empresa u organismo del cual proceda la persona candidata, que acredite que mantiene una
relacion preexistente de cardcter fija e indefinida en el sector publico andaluz.

DOCUMENTO 2.- Copia del titulo o titulos que acrediten la titulacion de la persona candidata, que sera
como minimo de Diplomatura, titulacion técnica de grado superior en ciclo formativo o equivalente.

DOCUMENTO 3.- Experiencia del candidato en puesto similar. Se acreditara con la hoja de acreditacion
de datos y/o mediante la presentacion de certificados de empresa con el detalle de las funciones
realizadas, asi como de los periodos en que se desarrollaron las mismas.

DOCUMENTACION NECESARIA PARA BAREMACION DE MERITOS:

DOCUMENTO 4.- Nivel de inglés B.1 o superior. Se acreditara mediante copia de certificado oficial.
DOCUMENTO 5.- Conocimientos del paquete ofimatico OFFICE. Se acreditara con copia de certificado

de asistencia a curso cuya duracion (que debe acreditarse en el certificado) sea superior a 20 horas
lectivas.

DOCUMENTO 6.- Master en Archivistica o Documentacion. Se acreditara con copia del titulo
correspondiente.

DOCUMENTO 7.- Conocimientos avanzados de OMEKA. Se acreditara con copia de certificado de
asistencia a curso cuya duracion (que debe acreditarse en el certificado) sea superior a 10 horas
lectivas.

En Sevilla, a 24 de agosto de 2017




