Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 124 - Martes, 30 de junio de 2026

pagina 8652/1

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SANIDAD, PRESIDENCIA Y EMERGENCIAS

Resolucién de 24 de junio de 2026, de la Fundacion Publica Andaluza Centro
de Estudios Andaluces M.P., por la que se acuerda la apertura de un proceso
de seleccién de personal.

Resolucion 03/26, del Director Gerente de la Fundacion Publica Andaluza Centro de
Estudios Andaluces M.P., por la que se acuerda la apertura de un proceso de seleccion
de personal para cubrir una plaza de Monitor Guia del grupo C, nivel 2. Referencia
01-2026-MONGUIA.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero, El articulo 13.3 de la Ley 8/2025, de 22 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2026, dispone que, durante el afio 2026,
la contrataciéon de personal con caracter fijo o indefinido o temporal en las agencias de
régimen especial, agencias publicas empresariales, sociedades mercantiles del sector
publico andaluz, consorcios, fundaciones y demas entidades a que se refiere el articulo
5 del texto refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
requerira autorizacion conjunta de las Consejerias competentes en materia de Hacienda
y Administracién Publica.

Segunda. En junio de 2026 esta Fundacion obtuvo autorizaciéon de la Direccién
General de Planificacion y Organizacion del Sector Publico Andaluz para la contratacion
temporal de un Monitor Guia del grupo C, nivel C.2, Personal Técnico, a través de
convocatoria publica basada en los principios de igualdad, mérito y capacidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. A este procedimiento de seleccién de personal es de aplicacién el articulo
19, letras c) y e), de los Estatutos de la Fundacion Publica Andaluza Centro de Estudios
Andaluces en las que se establecen algunas de las competencias atribuidas al Director
Gerente, en concreto, se le atribuyen «la administracién y custodia de los recursos
financieros, materiales y humanos de la Fundacién y la formalizacién de los contratos del
personaly, respectivamente.

RESUELVE

Primero. Acordar el inicio del procedimiento de seleccion de personal para cubrir una
plaza temporal de Monitor Guia del grupo C, nivel C.2, Personal Técnico y la creacion de
una bolsa de empleo para futuras vacantes.

Segundo. A continuacion, se incluyen en la presente resolucién las bases de la
convocatoria publica del citado puesto:
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE MONITOR GUIA DEL GRUPO C, NIVEL 2, REFERENCIA 01-2026-MONGUIA

1.2 Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir un puesto de Monitor Guia y la creacion
de una bolsa de empleo, en la Unidad de Museo de la Autonomia de Andalucia, en el
centro de trabajo sito en la Avenida Blas Infante, s/n, Coria del Rio, 41100 Sevilla.

1.2. La convocatoria se regira por el siguiente fundamento juridico: Articulo 55 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
articulo 57.4 Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autdbnoma
de Andalucia, y, Articulo 78.2 Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la
Junta de Andalucia y segun el Il Convenio Colectivo de la Fundacion Publica Andaluza
Centro de Estudios Andaluces M.P. publicado en el BOP nim. 78, de 5 de abril de 2017.

1.3. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, segun el articulo 14 de
la Constitucién Espafola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre
de 2020 por el que se aprueba el lll Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos, asi como el Il Plan de
Igualdad y los Protocolos de Acoso por razén de sexo y por acoso moral de la Fundacion
Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces M.P.

1.4. Se realizara un contrato temporal a tiempo completo con un periodo de prueba de
dos meses de trabajo efectivo, en el nivel profesional Personal Técnico C2 contemplado en el
I Convenio Colectivo de la Fundacién Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces M.P.,
en adelante Fundacion, publicado en el BOP num. 78, de 5 de abril de 2017.

1.5. Una vez comprobados los requisitos obligatorios exigidos en la convocatoria, el
proceso selectivo constara de las siguientes fases: | y I, las cuales se relacionan en el
punto séptimo de las bases.

2.2 Condiciones del contrato de trabajo.

2.1. Modalidad contractual: Contrato de duraciéon determinada por sustitucion de
persona trabajadora a tiempo completo, con el periodo de prueba de dos meses de
trabajo efectivo contemplado para el personal Técnico grupo C en el articulo 17 del Il
Convenio Colectivo de la Fundacion.

2.2. Grupo profesional: Grupo C, nivel C2, Personal Técnico C2 contemplado en el
articulo 11 del Il Convenio Colectivo de la Fundacion.

2.3. Jornada: A tiempo completo 35 h semana, contemplado en el articulo 35 segun lo
establecido en el Il Convenio Colectivo de la Fundacién. Jornada semanal en correturnos
de lunes a domingo.

2.4. Retribucion bruta anual: 26.621,54 euros (segun lo establecido en el Il Convenio
Colectivo de la Fundacion).

2.5. Comienzo del contrato: En los 7 dias siguientes a la adjudicacion de la plaza.

2.6. Adscripcidn funcional y organica: Museo de la Autonomia de Andalucia.

2.7. Centro de trabajo: Avenida Blas Infante, s/n, de Coria del Rio, 41100 Sevilla.

2.8. Tipo de procedimiento: Procedimiento de seleccion interno (art. 18 del Il Convenio
Colectivo de la Fundacién) por el sistema de concurso de libre acceso, compuesto por
una fase de concurso y otra por una entrevista personal. El concurso consistira en la
valoracién de los méritos alegados y acreditados por las personas participantes, en base
al baremo que se detalla en el Anexo | y siempre que hayan sido detalladas en la solicitud
de inscripcion al proceso y auto baremados.
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3.2 Mision y funciones del puesto.

3.1. Misién: Servir de puente entre el museo y el publico, facilitando la comprension, el
disfrute y el aprendizaje del proceso autonémico andaluz y la vida y obra de Blas Infante,
desde diversas disciplinas y para todos los publicos, todo ello bajo la supervision de la
jefatura superior jerarquica.

El puesto estara ubicado en la Unidad del Museo de la Autonomia de Andalucia, la
cual asume las actividades museisticas intrinseca a su funcionamiento y colabora con
la Unidad de Historia y Documentacion para el asesoramiento y la actualizacion de su
discurso museistico, el mantenimiento y enriquecimiento del material documental de
proceso autonémico andaluz.

3.2. Funciones. A continuacion, se detallan, sin caracter exhaustivo, las funciones a
desarrollar para la vacante convocada:

- Realizacion de visitas guiadas:

» Gestion de reserva de grupos; revision de las reservas diarias, llamadas telefénicas
para cerrar visita y posterior confirmacion de asistencia.

* Logistica de las visitas; determinar las caracteristicas del grupo y sus necesidades
en funcion de la edad, nivel cultural, necesidades fisicas e intelectuales, ..., elaboracion y
preparacion de los materiales para las actividades didacticas.

* Visita; distribucién de los distintos espacios expositivos entre los monitores guia,
desarrollo de los contenidos en funcion del espacio y desarrollo de los talleres que haya
estipulados.

* Venta de productos en la venta.

» Encuestas de satisfaccion a los asistentes a la visita.

- Actualizacion y adaptacion del discurso museografico:

* Reuniones con asesores externos especialistas en Andalucismo Histérico.

« Elaboracién y adaptacion de los guiones de exposiciones temporales.

 El puesto no conlleva una responsabilidad de recursos humanos a su cargo, pero
si se hace necesaria la capacidad de trabajar en equipo y de integracion en equipos
multidisciplinares, a través del apoyo y difusion de informacién a las distintas areas de la
Fundacién.

4.2 Requisitos de los candidatos.

41. Para poder optar a la participacion en el proceso selectivo, las candidaturas
aspirantes deberan presentar, cumplimentada y firmada, la Solicitud de inscripcién
correspondiente. Para ser admitidos, los aspirantes deben reunir los requisitos obligatorios,
los cuales deberan cumplirse el dia de la finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes. A éstos, se le aplicara posteriormente la baremacion dispuesta en el Anexo I.

Junto con la solicitud de inscripcion, las candidaturas aspirantes deberan adjuntar
también, en el lugar y la forma establecida en la convocatoria, la documentacion
acreditativa de los requisitos minimos y méritos valorables declarados.

4.2. Seran causas de exclusion automatica:

a) La presentacién de documentacion acreditativa fuera del plazo establecido.

b) La no comparecencia de las personas aspirantes a las pruebas en la fecha y hora
indicadas.

c¢) Falsedad documental.

4.3. Para participar en el proceso de selecciéon se debera cumplimentar, suscribir y
presentar:

a) La Solicitud de inscripcién debidamente rellena y firmada.

b) La documentacién exigida en las bases de la convocatoria.

c) La documentacion a presentar por las candidaturas para la acreditacion del
cumplimiento de los requisitos y los méritos alegados solo sera admisible durante el
periodo de solicitud establecido.
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d) Durante el periodo de alegaciones so6lo se podra aportar documentacién que aclare
la informacién declarada inicialmente en la Solicitud de inscripcion, no siendo admisible la
inclusion de nueva documentacion y/o informacién susceptible de valoracion.

4.4. Requisitos obligatorios:

a) Ser de nacionalidad espafola, nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, o Extranjeros con residencia legal en Espafa, en los Términos establecidos
en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Cumplir con los requisitos obligatorios de formacion y experiencia que se exigen
para el puesto segun articulo 11 del Il Convenio Colectivo:

Nivel académico exigido: Estar en posesion de titulacion minima de bachiller superior,
BUP o titulacion técnica de grado medio en ciclos formativos. En los casos de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que acredite su
homologacién o convalidacion, en su caso.

Experiencia exigida: Al menos dos afos en el puesto a desempenfar (estara delimitado
por la misién y funciones descritas en el punto 3.° de las presentes bases).

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de
haber nacido en otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas. Quienes tengan la
consideracion de persona con discapacidad, deberan acreditar la compatibilidad con el
desempefio de las tareas correspondiente a la plaza objeto de estas bases, mediante
dictamen expedido por un equipo profesional competente, antes de la formalizacién del
contrato de trabajo. Esta Fundacién se compromete a adoptar las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso de
seleccidn y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a
las necesidades de las personas con discapacidad.

e) Ser mayor de edad y no exceder la edad maxima de la jubilacién forzosa.

f) No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion
vigente.

4.5. Requisitos valorables:

4.5.1. Experiencia profesional valorable. Sera objeto de valoracién la experiencia
profesional acreditada en el puesto a desempefiar, delimitado por las funciones descritas
en el apartado 3.2, siempre que exceda del periodo minimo de dos afios exigido como
requisito obligatorio de acceso conforme al apartado 4.4.b), el cual no sera computable a
efectos de baremacién.

Los documentos validos para acreditar la experiencia laboral:

- Trabajadores por cuenta ajena y funcionarios:

a) Informe vida laboral u hoja de acreditacion de datos.

b) Certificado de funciones que acredite las tareas desempefiadas en el puesto
mencionado.

c) Copia de los contratos laborales, en el caso que corresponda y siempre que estén
relacionados con el puesto.

- Trabajadores por cuenta propia:

a) Informe vida laboral.

b) Declaracién responsable con el detalle de las tareas desempefiadas en el puesto
mencionado.
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c¢) Copias de los contratos/facturas, alta en el IAE correspondiente, mediante los que
se acrediten los referidos servicios, con indicacion del periodo al que hacen referencia los
documentos presentados.

Se otorgaran 0,0014 puntos por cada dia de experiencia acreditada que exceda de
los dos afios minimos exigidos para participar en el proceso, hasta un maximo de 2,55
puntos. Se tendra en cuenta la experiencia de los ultimos 15 afios.

4.5.2. Formacion oficial: (En el caso de tener mas de una formacién oficial de las
detalladas en este apartado, solo se puntuara la de mayor valor y, en todo caso, la
maxima puntuacion a obtener sera de 1,5 puntos).

a) Técnico Superior en guia, informacion y asistencias turisticas. Se acreditara con
fotocopia del titulo oficial. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacién,
en su caso (1,5 puntos).

b) Licenciatura o grado en Historia del Arte, Historia o Turismo. Se acreditara con
fotocopia del titulo oficial. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion,
en su caso (1 punto).

c) Certificado de profesionalidad nivel 3:

- HOT_C_007_5B Guia y asistencia turisticas.

Se acreditara con la expedicién del Certificado de Profesionalidad correspondiente,
con todas las unidades de competencia que la componen (0,5 punto).

4.5.3. Cursos en Educacion Patrimonial, Museologia o Interpretacion y Comunicacion
del Patrimonio Cultural. Se acreditara con fotocopia del titulo con indicacién de nombre,
DNI, horas y contenido. Se valorara con 0,25 puntos por cada curso de un minimo de 50
horas (1 punto).

4.5.4. Idiomas. Inglés. Se valorara un nivel B1 Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCREL) o similar, dicho nivel se evidenciara mediante la presentacion
del titulo correspondiente (0,80 puntos con nivel B1 o superior).

4.5.5. Formacion transversal en Igualdad. Se valorara cada curso realizado en esta
materia (0,15 puntos si posee algun curso de formacioén de esta tematica).

Unicamente seran objeto de valoraciéon los méritos debidamente acreditados
documentalmente. En el caso de los cursos de formacion, masteres y posgrados, solo se
tendran en cuenta los realizados en los ultimos 15 afios.

4.6. Competencias:

Capacidad de aprendizaje, saber trabajar en equipo, orientacion hacia resultados,
analisis de problemas, iniciativa, comunicacion y habilidades interpersonales.

5.2 Solicitud y documentacion.

5.1. Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberan
presentar la documentacidon en una unica carpeta y dentro de ella, se estructurara de la
siguiente forma:

Subcarpeta 1. Doc personal. En esta carpeta ira:

- Anexo Il de solicitud de inscripcion cumplimentado y firmado (disponible en la pagina
web de la Fundacion).

- Curriculum vitae; con indicacién de nombre de empresas, funciéon principal, inicio-fin
y demas informacion relevante (maximo 5 hojas).

- DNI.

- Titulacion académica oficial.

Subcarpeta 2. Experiencia profesional. En esta carpeta ira:

- Informe vida laboral actualizado.

- Contratos laborales y/o hoja de servicios en la Administracion.

- Certificado de funciones.

- Doc. trabajador auténomo.
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Subcarpeta 3. Diplomas cursos de formacién. En esta carpeta ira:

- Diplomas acreditativos de la formacién recibida. Debera incluir nombre, dni, fecha
de realizacién, horas y contenido de la formacion.

5.2. La documentaciéon que no esté redactada en espafol debera adjuntar la
correspondiente traduccién oficial.

5.3. La documentacion se presentara mediante copia, preferentemente en formato
digital cuando se remita por correo electrénico. La Fundacion podra requerir, en cualquier
momento del proceso, la aportacion de los documentos originales para su cotejo. En todo
caso, la persona seleccionada debera presentar los originales de toda la documentacién
con caracter previo a la formalizacién del contrato.

5.4. Unicamente seran admitidas las solicitudes presentadas conforme al formato
establecido en el apartado 5.1 de las presentes bases. Seran excluidas del proceso de
seleccion las personas aspirantes que no cumplan los requisitos de participacion exigidos
en la convocatoria, que hayan presentado la solicitud fuera de plazo o que incumplan las
condiciones formales de presentacion previstas en los apartados anteriores.

6.2 Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

6.1. Las solicitudes y documentacion adjunta deben presentarse en el plazo de siete
dias naturales siguientes a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando dicho plazo a las 14:00 horas del ultimo dia. En caso
de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes sea inhabil, el plazo se entendera
prorrogado hasta el dia siguiente habil.

Una vez presentada la solicitud, se asignara a cada candidatura un codigo de
seguimiento, que sera comunicado por correo electronico junto con la copia del Anexo I,
Solicitud de Inscripcién, con el registro de entrada. En las publicaciones de las distintas
fases del proceso no se haran constar datos personales de las personas candidatas, sino
unicamente el codigo de seguimiento asignado a cada una de ellas.

6.2. Presentacion online: toda la documentacion debe enviarse al email personas@
fundacioncentra.es indicando la referencia 01-2026-MONGUIA, segun se determina en el
apartado 5.1.

6.3. Presentacion fisica: Seran dirigidas a la Unidad de Personas y Calidad de la
Fundacion y remitidas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, por correo certificado o presentadas
personalmente en la direccién calle Bailén, 50, 41001 Sevilla, indicando en el sobre la
referencia 01-2026-MONGUIA. Igualmente, el plazo finalizara a las 14:00 horas del dltimo dia.

6.4. Las candidaturas presentadas por correo certificado o registradas en un centro
de trabajo de la Fundacion distinto del indicado, o en cualquier otro organismo de la
Junta de Andalucia, deberan ser comunicadas por correo electrénico a personas@
fundacioncentra.es, adjuntando justificante acreditativo de la fecha de imposicion del
envio en la oficina de Correos o de la fecha de presentacion en el registro correspondiente,
dentro del plazo inicial de siete dias.

6.5. No se admitiran candidaturas ni documentacion remitida por otras vias distintas a
las expuestas en este punto.

6.6. Si alguna candidatura no aportara la documentacion exigida en el apartado 5.1,
se concedera un unico tramite de subsanacion. La falta de atencién al requerimiento en el
plazo conferido determinara la exclusion de la candidatura del proceso

7.2 Proceso de seleccion.

7.1. Se constituirda un Comité de Seleccidén conforme a lo establecido en el articulo
18.1 del vigente Il Convenio Colectivo de la Fundacion.

Tendra las siguientes funciones:

- Organizacion y seguimiento del proceso de seleccion.

- Verificacion de los requisitos de participacion.
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- Resolucion sobre lista provisional y definitiva de admisién de personas aspirantes.

- Supervision de la valoracion de los méritos.

- Estudio y resolucién de las alegaciones presentadas.

- Realizacion de la propuesta de cobertura del puesto convocado a efectos de
nombrar a la persona candidata seleccionada como mas idénea.

El Comité estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente de la Comision: Director Gerente de la Fundacién o la persona en quien
delegue.

Vocal 1: Jefa de Unidad Museo de la Autonomia.

Vocal 2: Representante Sindical del centro de trabajo.

Secretario: Director de Administracion y Recursos o la persona en quien delegue.

El Comité de Seleccion podra contar en cualquier fase del proceso de seleccién con
asesoramiento técnico externo para la evaluacién de las solicitudes recibidas.

7.2. Las candidaturas que reunan los requisitos obligatorios relacionados en el punto
4.4 participaran en las siguientes fases del proceso de seleccion. La puntuacion total sera
la suma de las puntuaciones de las distintas fases.

7.3. Las comunicaciones de los listados de admitidos/excluidos y citaciones a los
interesados para la asistencia a entrevistas se realizaran a través de correo electronico,
ademas seran publicados en la pagina web corporativa de la Fundacién
(www.centrodeestudiosandaluces.es)

y, dando cumplimiento al articulo 10 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia, e incluiran
el codigo de seguimiento asignado a cada solicitud.

7.4. Fase |. Concurso de meéritos: Verificado el cumplimiento de los requisitos
obligatorios establecidos en el apartado 4.4, el Comité de Seleccion aprobara y publicara
el listado provisional num. 1 de candidaturas admitidas y excluidas, con expresion de la
causa de exclusion en cada caso. Las personas interesadas dispondran de un plazo de 3
dias habiles, hasta las 14:00 horas del ultimo dia, para formular alegaciones o subsanar
la documentacién presentada. Una vez resueltas las alegaciones y subsanaciones, se
publicara el listado definitivo num. 1 de candidaturas admitidas y excluidas, que tendra
efectos de resolucién de las reclamaciones presentadas.

A continuacién, una vez revisada la documentacion acreditativa de los méritos
valorables previstos en el apartado 4.5, se publicara el listado provisional num. 2 con las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso de méritos. Las personas interesadas
podran formular alegaciones en el plazo de 3 dias habiles, hasta las 14:00 horas del
ultimo dia. Examinadas las alegaciones presentadas, se publicara el listado definitivo
nuam. 2, que resolvera las reclamaciones formuladas e incluira las puntuaciones definitivas
de esta fase.

Accederan a la Fase Il, entrevista, las personas candidatas que obtengan al menos
3 puntos (50%) en la fase de concurso, con un maximo de cinco personas, por orden de
mayor puntuacion.

En el caso de empate, tendra preferencia aquella persona que haya obtenido mayor
puntuacién en el baremo del apartado 4.5.1, y si continda el empate, en el apartado 4.5.2.
Se publicara un listado definitivo nim.3, con indicacion de los candidatos que pasan a la
fase de entrevista.

7.5. Fase Il. Entrevista.

La entrevista versara sobre los requerimientos del puesto de trabajo previstos
en el perfil, en la que se apreciara el grado de adecuacion de la persona candidata a
las caracteristicas y competencias requeridas para el puesto (maximo 4 puntos). Sera
necesario obtener una puntuacion minima del 50 % del total de puntos para que se pueda
valorar su candidatura.

Parte de la entrevista podra ser en inglés.
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Una vez concluida la fase de entrevistas, se publicara un listado del resultado del
proceso de seleccién con las puntuaciones totales de cada candidatura, listado definitivo
num. 4. En el listado, apareceran las puntuaciones definitivas ordenadas de mayor a
menor puntuacion. La que obtenga mayor puntuacion sera la seleccionada para la plaza
y el resto de los candidatos quedaran como suplentes.

En la entrevista se valorara los siguientes puntos:

- Conocimiento del Patrimonio Histdrico, del proceso autondmico y de los simbolos
originales de la autonomia andaluza.

- Preparacién de materiales didacticos: La capacidad de preparar planes didacticos y
materiales para las actividades que se desarrollan en el museo.

- Adaptacioén del contenido: Evaluar si el candidato puede adaptar el contenido y la
forma del mensaje al publico objetivo.

A nivel competencial, se busca que posea como competencias generales clave para
la fundacion:

- Capacidad de aprendizaje.

- Saber trabajar en equipo.

- Orientacion hacia resultados.

- Analisis de problemas.

- Iniciativa.

Respecto a las competencias especificas del puesto a desempenar como Monitor Guia:

- Comunicacion.

- Habilidades Interpersonales.

El Comité de Seleccién podra declarar la convocatoria desierta si ningin candidato
obtiene al menos 5 puntos con el sumatorio de la puntuaciéon de cada una de las fases
que componen el proceso de seleccion.

7.6. Bolsa de empleo.

La Fundacion constituira una bolsa de empleo para este puesto, al resultar necesaria
la cobertura agil de posibles vacantes o sustituciones en un servicio integrado por tres
personas, cuya presencia es esencial para el correcto funcionamiento del Museo de la
Autonomia y la Casa de Blas Infante.

La bolsa de empleo tendra las siguientes caracteristicas:

a) Integraran la bolsa de empleo todas las personas candidatas que hayan superado
las dos fases del proceso de seleccién.

b) La bolsa tendra una duracién maxima de tres afios.

c) El orden de llamamiento vendra determinado por la puntuacion total obtenida por
las personas candidatas.

d) Las personas integrantes de la bolsa podran ser llamadas para la formalizacién de
contratos temporales de sustitucion con reserva de puesto, correspondientes a la misma
categoria y al mismo puesto definidos en las presentes bases.

€) En caso de llamamiento, la persona candidata podra rechazar la oferta en una Unica
ocasion, pasando a ocupar el ultimo lugar de la bolsa. Un segundo rechazo supondra su
exclusion definitiva.

7.7. La persona seleccionada se sometera al correspondiente Reconocimiento Médico
de Vigilancia de la Salud previo a su incorporacion.

7.8. Asi mismo, la persona seleccionada tendra que presentar un Certificado Negativo
de Delitos Sexuales emitido por el Ministerio antes de su incorporacion al puesto.

7.9. Todos los listados, asi como la resolucion del proceso de seleccidn, se publicaran
en la pagina web corporativa de la Fundacién y, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 10 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, en
el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia. En dichas publicaciones se incluira
unicamente el codigo de seguimiento asignado a cada solicitud.
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8.2 Consultas sobre el procedimiento.

Las consultas o dudas sobre este procedimiento de seleccion pueden ser enviadas
por correo electronico a la direccion personas@fundacioncentra.es, indicando en el
correo electronico que se trata de una consulta y haciéndose alusion al proceso de
seleccidn a que se refiere dicha consulta (referencia 01-2026-MONGUIA) y al codigo de
seguimiento asignado en su solicitud.

9.2 Difusién de las bases.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en
la pagina web corporativa de la Fundacion, en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y en el Portal del Servicio Andaluz de Empleo.

Sevilla, 24 de junio de 2026.- El Director Gerente, Andrés Tristan Pertifiez Blasco.

ANEXO |
Baremacion de referencia. Puntuacién maxima: 10 puntos

A) Fase | de estudio del historial profesional (maximo 6 puntos): No se valoran los
requisitos minimos exigidos para el puesto.

CRITERIO DE VALORACION Puntuacién Valoracion
maxima

Experiencia~superior a2 afios en el puesto 0,0014 puntos por cada dia en vida laboral 2,55 puntos
a desempeniar.
Formacion Oficial Reglada 1,5, 1 6 0,5 puntos por el titulo correspondiente 1,5 puntos
Cursos de' Formaci_c')’n en Educ_acic’)q Patrimonial, 025 puntos por cada curso con una duracion 1 punto
Museologia o Gestion del Patrimonio Cultural minima de 50 horas
Idiomas B1 0,80 puntos por nivel B1 o superior) 0,80 puntos
Formacion Transversal en Igualdad de Género 0,15 puntos por curso de formacion 0,15 puntos

B) Fase Il. Entrevista (max. 4 puntos). Parte de la entrevista podra desarrollarse en
inglés. Versara sobre los requerimientos del puesto de trabajo previstos en el perfil, en la
que se apreciara el grado de adecuacién de la persona candidata a las caracteristicas y
competencias requeridas para el puesto:

- Conocimiento del Patrimonio Histérico y del proceso autondmico andaluz, asi como
de los simbolos originales de la autonomia andaluza.

- Preparacién de materiales didacticos: La capacidad de preparar planes didacticos y
materiales para las actividades que se desarrollan en el museo.

- Adaptacion del contenido: Evaluar si el candidato puede adaptar el contenido y la
forma del mensaje al publico objetivo.

A nivel competencial, se busca que posea como competencias generales clave para
la fundacion:

- Capacidad de aprendizaje.

- Saber trabajar en equipo.

- Orientacion hacia resultados.

- Analisis de problemas.

- Iniciativa.

Respecto a las competencias especificas del puesto a desempefiar como Monitor Guia:

- Comunicacién.

- Habilidades Interpersonales.
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Informacion sobre proteccion de sus datos personales.

Seleccion de personal.

Informacion basica sobre proteccion de datos personales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos y
en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se informa de que el responsable del tratamiento de los datos personales
facilitados por las personas participantes es la Fundacion Publica Andaluza Centro de
Estudios Andaluces, con CIF G91122069, correo electrénico
protecciondedatos@fundacioncentra.es.

Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccién
dpd.cspe@juntadeandalucia.es.

Los datos personales seran tratados con la finalidad de gestionar y controlar la
participacion de las personas interesadas en la convocatoria publica de seleccion de
personal. La base juridica del tratamiento es el cumplimiento de obligaciones legales
aplicables al responsable y, en su caso, la aplicacion de medidas precontractuales
derivadas de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacién del tratamiento y portabilidad, en los términos previstos
en la normativa de proteccion de datos, dirigiéndose al responsable del tratamiento.

La informacion adicional y detallada sobre protecciéon de datos se encuentra
disponible en la pagina de proteccion de datos de la fundacion/Registro de Actividades
de Tratamiento:
https://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/181446.html
FCEA-Gestion de Recursos Humanos-Actividades de tratamiento de datos-Junta de
Andalucia.
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