Consejeria de la Presidencia,
Administracién Piblica e Interior

Centro de Estudios Andaluces

Junta de Andalucia

RESOLUCION 7/2022 DEL DIRECTOR GERENTE DE LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA CENTRO DE
ESTUDIOS ANDALUCES M.P. POR LA QUE SE ACUERDA LA APERTURA DE UN PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO DE RECURSOS HUMANOS DEL GRUPO B, NIVEL B.2
PERSONAL TECNICO. REFERENCIA 01-2022-TECRRHH

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Lo establecido en el articulo 13.3 de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2021 (Y Decreto 286/2021, de 28 de diciembre, por el que se
establecen las condiciones especificas a las que debe ajustarse la prérroga del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2022), sobre contratacion de personal con caracter fijo o indefinido o
temporal en las agencias de régimen especial, agencias publicas empresariales, sociedades mercantiles del
sector publico andaluz, consorcios, fundaciones y demas entidades a que se refiere el articulo 5 del texto
refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, estableciéndose que requerira

autorizacién conjunta de las Consejerias competentes en materia de Hacienda y Administracion Publica.

SEGUNDA: Con fecha 8 de marzo de 2022 esta Fundacion obtuvo autorizacion de la Secretaria General de
Regeneracidn, Racionalizacion y Transparencia y de la Secretaria General para la Administracién Publica para la
contratacion de un Técnico de Recursos Humanos del Grupo B. Nivel B.2 Personal Técnico, a través de

convocatoria pUblica basada en los principios de igualdad, mérito y capacidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: A este procedimiento de seleccion de personal es de aplicacion el articulo 19, letras ¢) y e), de los
Estatutos de la Fundacion Piblica Andaluza Centro de Estudios Andaluces M.P. en las que se establecen algunas
de las competencias atribuidas al Director Gerente, en concreto, se le atribuyen “la administracion y custodia
de los recursos financieros, materiales y humanos de la Fundacién y la formalizacién de los contratos del

personal” , respectivamente.
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RESUELVE

PRIMERO: Acordar el inicio del procedimiento de seleccidén de personal para cubrir una plaza de un Técnico de

Recursos Humanos del Grupo B, Nivel B.2 Personal Técnico.

SEGUNDO: A continuacion, se incluyen en la presente Resolucion las Bases de la convocatoria publica del

citado puesto.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO DE RECURSOS
HUMANOS DEL GRUPO B, NIVEL B.2 PERSONAL TECNICO. REFERENCIA 01-2022-TECRRHH

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir un puesto de Técnico de Recursos Humanos en la Direccidén de
Administracion y Recursos.

1.2. La convocatoria se regird por el siguiente fundamento juridico: Articulo 55 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, Articulo 57.4 Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
Articulo 78.2 Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, y segtin el Il Convenio
Colectivo de la Fundacion Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces M.P., en adelante la Fundacién,
publicado en el BOP n° 78, de 5 de abril de 2017.

1.3. Una vez comprobados los requisitos obligatorios exigidos en la convocatoria, el proceso selectivo constara
de las siguientes fases: Estudio de historial profesional y entrevista personal. Dichas fases se relacionan en el

punto séptimo de estas Bases.

2. CONDICIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO

2.1. Modalidad contractual: Contrato de trabajo indefinido a tiempo completo con un periodo de prueba de seis
meses.

2.2. Grupo profesional: Grupo B, Nivel B.2., Personal Técnico B.2.

2.3. Jornada: A tiempo completo 35 horas semanales.

2.4. Retribucién bruta anual: 28.345,10 euros.

2.5. Comienzo del contrato: En los 15 dias siguientes a la adjudicacion de la plaza.

2.6. Adscripcion funcional y orgénica: Direccién de Administracién y Recursos.

2.7. Centro de trabajo: Calle Bailén, 50. 41001 Sevilla.

2.8. Tipo de procedimiento: Procedimiento de seleccién interno para puestos de duracién indefinida. (Art. 18 del

vigente Convenio Colectivo de la Fundacion).
3. MISION Y FUNCIONES DEL PUESTO
3.1. Misién: Bajo la supervision de la Direccién de Administracion y Recursos, se encargara de desarrollar e

implementar las estrategias de RRHH que posibiliten a la Fundacién disponer de equipos de personas

implicados y capacitados para la consecucién de los objetivos establecidos.
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3.2. Funciones:

Disefiar y definir los perfiles profesionales de la Fundacion, asi como realizar su mantenimiento vy
actualizacion.

Realizar el reclutamiento y seleccién de personal acorde con las necesidades de cobertura de puestos de
trabajo.

Llevar a cabo la tramitacion y seguimiento de la informacion de las plataformas de la Junta de Andalucia en
materia de recursos humanos.

Evaluar el desempefio del personal alineando la estrategia y los objetivos de la Fundacién con las personas
que la conforman, integrando las politicas y herramientas de gestién de personas en la consecucion de los
objetivos de la Institucion.

Disefiar y ejecutar los planes de formacién y desarrollo de personas para el crecimiento de la Fundacién y
las personas empleadas.

Establecer los canales de comunicacién interna que favorezcan el fomento de la participacién y en
beneficio de la implicacién, intervencidn y colaboracién del personal con su trabajo y con la Fundacion.
Asesorar a la direccién en la negociacién colectiva con la representacion de los trabajadores.

Realizar la gestion administrativa y laboral de personal: Seguimiento y control de contratos, néminas e
incidencias. Gestion del control de presencia y permisos.

Prestar apoyo a la gestion de la PRL de la Fundacién.

Otras tareas inherentes al puesto o que aun no siéndolo, sean necesarias para la consecucién de los

objetivos de la Fundacion.

4. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

4.1. Para su admisién las personas aspirantes deben reunir los requisitos obligatorios expuestos en el apartado

siguiente de estas Bases. Estas condiciones deberdn cumplirse a fecha de finalizacién del plazo de presentacién

de solicitudes. Posteriormente se aplicara la baremacién que se define en el ANEXO I.

4.2. Requisitos obligatorios:

a. Ser de nacionalidad espafiola, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o extranjero con

residencia legal en Espafia, en los términos establecidos en el articulo 57 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b. Cumplir con los requisitos minimos de formacidn y experiencia que se exigen para el puesto segln articulo 11

del Il Convenio Colectivo:

Titulacion académica exigida: Licenciatura o Grado en:

Psicologia

Relaciones laborales

Ciencias del Trabajo

Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
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Experiencia minima exigida: Al menos tres afios en el puesto a desempefiar (estard delimitado por la misién y
funciones descritas en el punto 3° de las presentes Bases).

c. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d. Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas. Quien tenga la consideracién de persona con
discapacidad deberd acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondiente a la plaza
objeto de estas Bases mediante dictamen expedido por un equipo profesional competente antes de la
formalizacién del contrato de trabajo. Esta Fundacién se compromete a adoptar las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso de seleccidén y una vez
superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con
discapacidad.

4.3. Requisitos valorables:

4.3.1. Experiencia superior a tres afios en el puesto a desempefiar. Dicha experiencia en el caso de ser por
cuenta ajena deberd acreditarse mediante nombramiento de funcionario o certificado de empresa con detalle
de las funciones realizadas. Los certificados de empresa habran de contener obligatoriamente sello y/o firma de
la persona que lo emite, datos oficiales de la empresa que certifica, denominacion del puesto y descripcion de
funciones, asi como tiempo de trabajo total en el puesto, indicdndose fecha de inicio y fecha de fin. Asimismo,
para cada experiencia en empresa que se desee acreditar deberd incluirse informe de vida laboral acotado,
correspondiente al periodo acreditado.

La experiencia en trabajos realizados por cuenta propia deberd acreditarse mediante una declaracién
responsable firmada por la persona candidata, detallando las funciones, fecha de inicio y fin, asi como el
destinatario o destinatarios de dichos trabajos. Asimismo, debera aportarse informe de vida laboral acotado,
correspondiente al periodo de ejecucién de los trabajos por cuenta propia que se acreditan. (0,1 puntos por
cada mes completo cotizado a jornada completa que supere los tres afios de experiencia obligatoria, hasta un
méaximo de 4 puntos).

4.3.2 Posgrado en Recursos Humanos o similar (0,5 puntos por cada 150 horas lectivas acreditadas, hasta un
maximo de 2 puntos).

4.3.3. Nivel de inglés de B2 o superior Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCREL) o similar.
Deberd acreditarse con el certificado oficial correspondiente (0,5 puntos).

4.3.4 Office 365. Debera acreditarse con el diploma o certificado de asistencia a curso de Office 365 que
corresponda, que deberd incluir obligatoriamente el nimero de horas lectivas (0,1 puntos por cada 20 horas

lectivas acreditadas, hasta un maximo de 0,5 puntos).
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5. SOLICITUD Y DOCUMENTACION

5.1. Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccién deberdn presentar en un archivo ZIP o
RAR la siguiente documentacion tal en el orden, nomenclatura y numeracién de archivos que se indica a
continuacion:
0. Anexo Il de Solicitud cumplimentado (disponible en la pagina Web de la Fundacién)
1. Fotocopia de su NIF/NIE
2. Curriculum Vitae
3. Fotocopia de la titulacion académica oficial requerida (Esto es Licenciatura o Grado en: Psicologfa,
Relaciones Laborales, Ciencias del Trabajo o Relaciones Laborales y Recursos Humanos)
4. Informe de vida laboral completo y/o hoja de servicios en la Administracion.
5. Acreditacion de experiencia en el puesto a desempefiar tal como se detalla en el apartado 4.3.1 de
estas Bases. La acreditacion de esta experiencia deberd ir en consonancia con lo consignado en el
cuadro EXPERIENCIA PROFESONAL del ANEXO 1.
6. En su caso, documentacion que acredite los requisitos valorables que se refieren a los apartados
4.3.2,4.3.3y4.3.4 de estas Bases (enumerar la documentacién aportada como 4.3.2,4.3.3y/0 4.3.4)
5.2. La documentacion presentada debe estar redactada en espafiol. El Comité de Seleccion tendrd la potestad
de solicitar a las personas candidatas en fase de subsanacién la traduccion oficial jurada de cualquier
documento que no se encuentre redactado en espafiol.
5.3. Solo se aportara la documentacion fotocopiada o escaneada, si bien a lo largo del proceso selectivo se
podré requerir la aportacién de los documentos originales. En todo caso a la persona seleccionada para el
puesto se le requerird la presentacién de todos los documentos originales como requisito previo a la
formalizacién del contrato.
5.4. Solo seran admitidas las candidaturas recibidas en el formato y con el orden y nomenclatura de
archivos indicado en el punto 5.1 de estas Bases. La no presentacion de la documentacién en dicho

formato o la presentacién fuera del plazo implica la exclusion del proceso de seleccion.

6. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

6.1. Las solicitudes y documentacion adjunta deben presentarse en el plazo de diez dias habiles siguientes a la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando dicho plazo a
las 14:00 horas del dltimo dia habil.

Una vez presentada la solicitud, se le asignara un codigo de seguimiento. Una vez presentada una candidatura,
hasta la fase de subsanacién no serd posible incluir nueva documentacién ni subsanar la documentacion
aportada.

6.2. Presentacion online: La presentacion debe realizarse preferentemente por este medio, a la direccién de
correo electronico personas@fundacioncentra.es indicando la referencia 01-2022-TECRRHH en el asunto del

correo electrénico.
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6.3. Presentacion fisica: Seré dirigida a la Unidad de Personas de la Fundacion y remitida, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, por correo certificado o presentada presencialmente en la sede de esta
Fundacién sita en calle Bailén, 50, 41001, Sevilla, indicando en el sobre y la documentacién la referencia 01-
2022-TECRRHH.

6.4. Para aquellas candidaturas enviadas por correo certificado y las presentadas en algiin otro centro de
trabajo de la Fundacion distinto al indicado u otro organismo de la Junta de Andalucia, deberd comunicarse a
esta Fundacion por correo electronico (personas@fundacioncentra.es) que se ha llevado a cabo el envio,
adjuntando justificante de la fecha de imposicién del envio en las oficinas de correos o la fecha de entrega en
otro centro dentro del plazo de presentacidn de solicitudes referido en el apartado 6.1 de estas Bases.

6.5. No se admitiran candidaturas ni documentacion remitida por otras vias distintas a las expuestas en el

apartado 6 de estas Bases.

7. PROCESO DE SELECCION

7.1. Se constituird un Comité de Seleccion conforme a lo establecido en el articulo 18.1 del vigente Il Convenio
Colectivo. El Comité de Seleccién podra contar en cualquier fase del proceso de seleccién con asesoramiento
técnico externo para la evaluacion de las solicitudes recibidas.

7.2. Las candidaturas que retinan los requisitos obligatorios relacionados en el punto 4.2 participaran en las
siguientes fases del proceso de seleccion: Estudio del historial profesional y entrevista personal. La puntuacién
total serd la suma de las puntuaciones de estas dos fases.

7.3. Las comunicaciones y citaciones a los interesados para la asistencia a entrevistas se realizaran a través de
correo electrénico.

7.4. Fase |. Estudio del historial profesional: tras el estudio inicial de los requisitos obligatorios de las
candidaturas, el Comité de Seleccion publicard un listado provisional, listado provisional nim. 1, de
candidaturas admitidas por cumplir los requisitos minimos relacionados en el punto 4.2, y de candidaturas
excluidas, sefialdndose la causa de exclusién. Los interesados podrén formular las alegaciones que a su derecho
convengan en el plazo de 3 dias habiles, siendo la finalizaciéon de este plazo a las 14:00 horas del ultimo dia
habil. Una vez analizadas las alegaciones recibidas, se publicara el listado definitivo nim. 1 de candidaturas
admitidas y no admitidas, que servird de resolucion a las reclamaciones recibidas.

A continuacién, se publicardn las puntuaciones totales obtenidas en la Fase | de estudio del historial
profesional, listado provisional ndm. 2. Los interesados podran formular las alegaciones que a su derecho
convengan en el plazo de 3 dias habiles, siendo la finalizacién de este plazo a las 14:00 horas del Gltimo dia
habil. Una vez analizadas las alegaciones recibidas, se publicara el listado definitivo nim. 2, que servirad de
resolucién a las reclamaciones recibidas, con las puntuaciones definitivas obtenidas en esta FASE |, pasando a
la fase de entrevista personal las cinco candidaturas mas puntuadas siempre que superen los 3,5 puntos, es

decir, el 50% de la puntuacién de la Fase I.
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7.5. Fase Il. Entrevista personal: La no comparecencia en la fecha y hora indicada para la entrevista personal
serd causa de exclusiéon del proceso. Versara sobre los requerimientos del puesto de trabajo previstos en el
perfil, y en ella se apreciard el grado de adecuacién de la persona candidata a las caracteristicas y competencias
requeridas para el puesto. Una vez concluida la fase de entrevistas, se publicara un listado con la puntuacién de
estas, siendo necesario obtener al menos 1,5 puntos esto es el 50% de la puntuacién de esta fase, para
continuar en el proceso selectivo.

A continuacion, se publicard un listado del resultado del proceso de seleccion con las puntuaciones totales
finales de las candidaturas, listado definitivo nim. 3, ante el cual no habré cabida a alegaciones.

7.6. El Comité de Seleccién tendré la potestad de declarar o no candidaturas suplentes para su llamamiento y
aceptacion en el caso en que la persona seleccionada renunciara o causase baja definitiva por cualquier motivo
durante 18 meses a contar desde la fecha de inicio del contrato laboral.

7.7. La persona seleccionada se someterd al correspondiente Reconocimiento Médico de Vigilancia de la Salud
previo a su incorporacion.

7.8. Todos los listados, asi como la resolucién del proceso de seleccidn, seran publicados en la pagina Web
corporativa de la Fundacion (www.centrodeestudiosandaluces.es) y en el Portal de Transparencia de la Junta

de Andalucia, e incluirén el codigo de seguimiento asignado a cada solicitud.

8. CONSULTAS SOBRE EL PROCEDIMIENTO.

Las consultas o dudas sobre este procedimiento de seleccién pueden ser enviadas por correo electrénico a la
atencion del Comité de Seleccién, a la direccion personas@fundacioncentra.es, indicando en el correo
electrénico que se trata de una consulta y haciéndose alusién al proceso de seleccién a que se refiere dicha

consulta (referencia 01-2022-TECRRHH) y al cédigo de seguimiento asignado en su solicitud.

9. DIFUSION DE LAS BASES.

Lugares de publicacién de las Bases: en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la pégina web

www.centrodeestudiosandaluces.es y en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia.

El Director Gerente de la Fundacién Publica
Andaluza Centro de Estudios Andaluces M.P.

Tristan Pertifiez Blasco
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ANEXO |

Baremacién de referencia. Puntuacién maxima: 10 puntos

A) Fase de estudio del historial profesional (méximo 7 puntos): Se valorara exclusivamente aquello que

sea acreditado en los términos establecidos en el apartado 4.3 de las Bases. Serd necesario obtener un

minimo de 3,5 puntos para poder continuar en el proceso selectivo.

3 i Valoracion
CRITERIO DE VALORACION Puntuacion 3
maxima
o ) . 0,1 punto por mes completo
Experiencia superior a tres afios en el puesto a . .
. cotizado a jornada completa | 4 puntos
desempefiar. )
que sea acreditado
o 0,5 puntos por cada 150 horas
Posgrado en Recursos Humanos o similar ) 2 puntos
acreditadas
Nivel de inglés B2 o superior Marco ComuUn Europeo de
) o 0,5 puntos 0,5 puntos
Referencia para las Lenguas (MCREL) o similar
o ] 0,5 puntos por cada 20 horas
Conocimientos en Office 365 0,5 puntos

lectivas acreditadas

B) Fase de entrevista (versara sobre los requerimientos del puesto de trabajo previstos en el perfil, en la
que se apreciaréa el grado de adecuacién de la persona candidata a las caracteristicas y competencias

requeridas para el puesto): maximo 3 puntos. Serd necesario obtener un minimo de 1,5 puntos para

poder continuar en el proceso selectivo.

- Conocimiento y experiencia en la asistencia técnica al analisis, optimizacién y renovacién de

desempefios profesionales y procesos.

- Conocimiento y experiencia en nuevas técnicas de seleccién y reclutamiento, y, motivaciéon y

potenciacion del personal interno.

- Conocimiento y experiencia en la digitalizacién de los procedimientos de trabajo y automatizacién de

tareas.

- conocimiento y experiencia de las plataformas de la JJAA.

- Gestion administrativa de personal.
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE SUS DATOS PERSONALES SELECCION DE PERSONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos le ofrecemos la siguiente
informacion:

;Quién es el responsable del tratamiento de estos datos?

El responsable del tratamiento de estos datos personales es la Fundacién Publica Andaluza Centro de Estudios
Andaluces con C.I.F.: G91122069 y cuya direccion postal es Calle Bailén niimero 50, 41001 Sevilla, teléfono:
955055210y correo electrénico: protecciondedatos@centrodeestudiosandaluces.es

Podré contactar con la persona que desempefia la funcién de Delegado de Proteccién de Datos en la direccién
Palacio de San Telmo, Av. De Roma s/n 41013 Sevilla 0 en el correo electrénico dpd.cpai@juntadeandalucia.es
;Con qué finalidad tratamos sus datos personales?

La finalidad del tratamiento de los datos personales que nos proporciona es gestion y control de los datos de
los solicitantes de empleo en las convocatorias publicas. Los datos personales proporcionados se conservaran
hasta finalizar el proceso de seleccién y obligaciones legales impuestas por la normativa aplicable.

;Cudles son los datos que tratamos?

Datos basicos, afiliacion ss, mutualidad, académicos y profesionales

iCuéles la legitimacion para el tratamiento de sus datos?

La base juridica para el tratamiento de sus datos es la obligacion legal de acuerdo con RGPD: 6.1.b) Ejecucién de
un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de éste de medidas precontractuales:
contrato de trabajo RGPD: 6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del responsable. Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia (articulo 78.2).

Para realizar esta gestion es obligatorio que usted facilite estos datos, pues de lo contrario serd imposible
aceptar su participacion en la seleccion de personal.

iA qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal.

;Cuéles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Usted tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos
0, en su caso, solicitar su supresidn cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines
que fueron recogidos, siempre que la normativa aplicable no exija su conservacion.

En determinadas circunstancias, usted podréd solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos. En
determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, usted podré oponerse al
tratamiento de sus datos. El responsable del tratamiento dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos
imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

En determinadas circunstancias, usted podra solicitar la portabilidad de sus datos.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento
basado en el consentimiento previo a su retirada.

Para ejercer estos derechos mediante una solicitud dirigida al responsable del tratamiento acompafiada de

copia de su DNI o a través del correo electrénico protecciondedatos@centrodeestudiosandaluces.es
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Puede usted presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, del modo indicado

en la direccion www.agpd.es, especialmente si considera que no ha obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus

derechos por los cauces indicados anteriormente.

Puede obtener mas informacion sobre proteccidn de datos de caracter personal y los derechos que le asisten en

la direccién www.agpd.es de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.
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